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“dfio de la Direvsificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”

LaMolina, 4 & FER. 2015

Oficio N° /047 __-2015-INIA/J ’

Sefior Ingeniero

WILLIAM JESUS CUBA ARANA
Director General

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Ministerio de Agricultura y Riego

Asunto: Remito el Informe de seguimiento de las metas e indicadores.
de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento,
correspondiente al Il Semestre 2014

Referencia: Oficio Multiple N° 002-2015-MINAGRI-OGPP/OPLA

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en relacion al
documento de la referencia, remitir adjunto el Informe de Seguimiento de las metas e

K ”f‘;, indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento correspondiente al
¢ Segundo Semestre 2014.

Cabe indicar que dicho informe fue remitido al correo  electronico
cmoreno@minagri.gob.pe. -

Es propicia la oportunidad para reiterar a usted las muestras de mi consideracién especial.

Cordialmente,

// w/ $G-MINAGRI
aleeR FOSSA OACID./ V. La Molina
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

Instifuto Nacional de Innovacién Agraria

INFORME [l SEMESTRE 2014

POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO PARA LAS ENTIDADES DEL
| GOBIERNO NACIONAL

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

La Molina, febrero 2015
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" Informe semestral de evaluacion de politicas nacionales de obligatorio cumplimiento

ANEXO 1

FORMATO DEL INFORME SEMESTRAL DE EVALUACION DE LAS POLITICAS
NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DECRETO SUPREMO N° 027-
2007-PCM AL Il SEMESTRE DEL 2014

¢

1. Presentacion: Descripcion del periodo de evaluacién.

Durante el periodo iulio diciembre 2014, el Ingt|tuto Nacnonal de Innovacmn Agraria
IR RRV O P uuvlu!luu \Jll ul lllulu\-l uv luo l UIILIUUQ IIUUIUIIU!\J\) uu VUI)HC{L\JIIU
Cumplimiento, para las Entidades del Gobierno Nacional, especificamente en diez
(10) materias y diecinueve (19) politicas en el marco de su competencia.

El INIA tiene competencias especificas en las siguientes materias y politicas:
Materia 2, igualdad de hombres y mujeres; Politicas 2.1 “Promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas, planes nacionales
y practicas del Estado, asi como en la contratacién de servidores publicos vy el
acceso a los cargos directivos”; 2.3 “Garantizar el ejercicio pleno de los derechos
civiles, politicos, econdémicos, somales y culturales de las mujeres”.

En Materia 3, de juventud; Politicas 3.2 “Fortalecer y fomentar la participacién juvenil
en los distintos espacios politicos y sociales, asi como en los ministerios y las
diferentes instituciones del Estado, para la promocién de planes, proyectos y
programas en materia de juventud”; 3.3 “Promover planes, programas y proyectos
de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que
contribuyan a la empleabilidad de la juventud.”.

En Materia 4, Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos,
Politicas: 4.4 “Coordinar con los Gobiernos Regionales las acciones pertinentes para
la proteccion a la diversidad biolégica peruana y los conocimientos colectivos de los
Pueblos Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos, en lo que
concierne a cada uno de los Sectores”.

En Materia 5, personas con discapacidad; Politicas 5.1 “Respetar y hacer respetar,
proteger y promover el respeto de los derechos de las personas con discapacidad y
fomentar en cada Sector e Institucién Publica su contratacion y acceso a cargos de

direccion”.

En Materia 7, Extension tecnolégica, medio ambiente y competitividad; Politicas 7.1
‘Estimular dentro de cada institucién del Gobierno Nacional y promover en la
sociedad la difusion de actividades de investigacidn bésica, investigacion aplicada y
de innovacion tecnolégica, estableciendo incentivos para la participacion de
investigadores en actividades de transferencia tecnolégica en todas las regiones del
pais”, 7.2 "Promover actividades de ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica en
forma desconcentrada y descentralizada, a escala nacional regional y local,
concertando con instituciones privadas la realizacién conjunta de programas y
proyectos de innovacién tecnolégica”; 7.6 “Promover e impulsar programas y

proyectos de innovacién tecnoldgica”.

En Materia 8, Aumento de Capacidades Sociales, Politicas 8.3 “Difundir en todas
sus acciones y programas, los valores éticos de convivencia social tales como la
honestidad, la transparencia, la responsabilidad, la solidaridad, el respeto y la
puntualidad”, 8.4 “Fomentar y apoyar los liderazgos que promuevan la cooperacion
y el trabajo intersectorial e interinstitucional”.
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En Materia 9, empleo y MYPE; Politicas 9.3 “Promover la participacion de las MYPE
en las adquisiciones estatales”.

En Materia 11, anticorrupcion; Politicas 11.1 “Fortalecer la lucha contra la corrupcién
en las licitaciones, las adquisiciones y la fijacion de los precios referenciales,
eliminando los cobros ilegales y excesivos”; 11.2 “Gararitizar la transparencia y la
rendicion de cuentas; 11.3 “Promover a través de sus acciones y comunicaciones,
la ética pUblica, 11.4 “Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control

,_deyla gestion polbli_’ca”,. o . -

En materia 13, Servicio Civil, Politicas, 13.1 “Contar con informacion completa y
actualizada de las personas al servicio civil para el ejercicio de la rectoria del
sistema”, 13.3 “Desarrollar estrategias de capacitacion de las entidades publicas

orientadas a la mejora continua de competencias”.

En la Materia 14, Gestion de riesgos en desastre, Politicas 14.4 “Fortalecer la
Cultura de prevencion y el aumento de la Resiliencia para el Desarrollo Sostenible

Responsables: Unidad organica responsable.

Funcionario Responsable:

Unidad Organica : Unidad de Planeamiento y Racionalizacion
Nombre : Ing. Nelly Romani Céndor

Email : nromani@inia.gob.pe

Teléfono : 349600 — anexo 291

Personal Contacto:

Unidad Organica : Unidad de Planeamiento y Racionalizacion
Nombre : Econ. Yovana Morales Olivera

Email : ymorales@inia.gob.pe

Teléfono : 349600-anexo 219

Resumen Ejécutivo.

En el presente semestre, el INIA ha desarrollado actividades para contribuir al
cumplimiento de las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del gobierno nacional, centrando su esfuerzo en 10 materias: Igualdad de
Hombres y Mujeres, Juventud, Pueblos Andinos, Amazonicos, Afroperuanos y
Asiaticoperuanos; Personas con Discapacidad, Extension Tecnoldgica, Medio
Ambiente y Competitividad, Aumento de Capacidades Sociales; Empleo y MYPES,
Anticorrupcién; Servicio Civil y Gestién de Riesgos en Desastre.

Para la aplicacién de estas materias, se ha tomado en cuenta la priorizacion de
actividades y la disponibilidad de recursos econémicos, de acuerdo a funciones y

responsabilidades del instituto.

El avance que se presenta para el |l Semestre, permitira ajustar criterios y mejorar
metas en busca de mayor eficiencia.
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4. Introduccion:

Las metas ejecutadas durante el primer semestre han sido desarrolladas en el marco
del Plan Operativo Institucional y de las metas e indicadores de desempefio del
sector agricultura, correspondiente al afio 2014.

La ejecucién de las actividades se realiZ6 en la Sede Central y las Estaciones
Experimentales Agrarias ubicadas a nivel nacional, mediante la realizacién de
coordinaciones entre las distintas dependencias y/o con otras instituciones.

CLa Hislouvitgias uuiiZada pui Si INIA pala ia ciauvuraciull el piessiile niviiie iia
sido la recopilacién de los datos obtenidos en las diversas actividades que se
desarrollan a nivel nacional, como los registros de beneficiarios, las bases de datos,
los informes trimestralmente de avance, entre otros: los cuales son revisados y
validados por cada una de las dependencia seglin correspondan y luego son
remitidos a la Unidad de Planeamiento y Racionalizacién para su consolidacion.

5. Desempefio alcanzado en cada materia.

A. MATERIA: Igualdad de Hombres y Mujeres: ,
En materia de igualdad entre hombres y mujeres el INIA ha desarrollado
actividades que promuevan la participacion de mujeres y hombres en la toma de
decisiones en la entidad, actualmente se cuenta con un total de doscientos
cincuenta (250) mujeres que laboran activamente en la institucion, de las cuales
tres (3) estan asumiendo cargos Directivos actualmente. Asimismo, se ha
desarrollado actividades de transferencia de informacion tecnolégica, a través
de transferencia de tecnologia, capacitacién y asistencia técnica, en para el
manejo de recursos naturales, beneficiando a un total de nueve mil doscientos
sesenta y dos (9,262) mujeres productoras, las cuales se estan insertando
cada vez mas al campo. Por otro lado, se han implementado derechos
economicos y sociales en condiciones de equidad; para lo cual, se han otorgado
tres (3) licencias por paternidad, lo que nos puede indicar que el rol del padre
al momento del nacimiento del nifio y en sus primeros dias tiene una
participacion fundamental.. Asimismo; se ha otorgado tres (3) licencia por
maternidad y se cuenta con un (1) lactario implementado para su uso.

B. MATERIA: Juventud

En la materia de juventud, se han fomentado la participacion de jévenes en la
entidad, contando a la fecha con un total de diez (10) jovenes menores de 30
afos que forman parte de los trabajadores del INIA y contribuyen en diferentes
areas al logro de los objetivos institucionales. Asimismo, en el marco de las
acciones de transferencia de Informacién Tecnoldgica se han capacitado a un
total de cinco mil cuatrocientos veinte dos (5,422) j6venes productores a nivel
nacional; jovenes integrantes de organizacién de productores e instituciones
educativas de formacién agro pecuaria, interesados en el proceso de
aprendizaje de nuevas tecnologias y competencias agropecuarias, que les
permitan mejorar su productividad y calidad de vida.
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C. MATERIA: Pueblos Andinos, Amazoénicos, Afroperuanos y
Asiaticoperuanos ®

La participacion del INIA en la materia Pueblos Andinos, Amazénicos,
Afroperuanos y Asiaticoperuanos, se ha desarrollado mediante las relaciones y
coordinaciones con Municipalidad Distrital de la Convencioén de Cusco para la
suscripcién de una adenda de convenio a fin incluir actividades de conservacion

—arnentannidn da la divarcidad hinldaica en la Reninnde Cusen -

Pese a que se realizaron las gestiones y coordinaciones no se lleg6 a suscribir
el convenio. El INIA envio la propuesta de convenio firmado y visado para la
firma de la Municipalidad.

D. MATERIA: Personas con Discapacidad

Actualmente el INIA cuenta con un total de 17 personas con discapacidad que (
forman parte de los trabajadores del INIA, los cuales son tratados con los mismos
derechos y condiciones, ellos aportan con su trabajo al logro de los objetivos

institucionales.

E. MATERIA: Extensién, Tecnoldégica, Medio Ambiente y Competitividad

Se han realizado ocho (08) eventos de lanzamiento de liberaciones de nuevas
tecnologias, de las cuales 2 son tecnologias de manejo en: Produccién de
Semilla Vegetativa de Cafa de Azlcar a Partir de Plantulas in vitro en
Condiciones de Costa Norte, en la Estacién Experimental Agraria Vista Florida y
la Tecnologla en “Poda de Formacion en Vaso Cerrado Modificado en Cuadrante
para el Control de Mancha Parda en Tangelo, en la Estacion Experimental
Agraria Pichanaki. 6 son variedades en los cultivos de: Arroz INIA 511 - La
Victoria, en la Estacién Experimental Agraria el Porvenir - Tarapoto, Algodén
INIA 804 — Colorina, en la Estacién Experimental Agraria EI Porvenir — San
Martin, Maiz INIA 622 - Chullpi Quispicanchi, en la Estacion Experimental Agraria
Andenes - Cusco, Papa INIA 322 — Luyanita, Papa INIA 324 — Bafiosina, en la
Estacién Experimental Agraria Barios del Inca, Papa INIA 325 - Poderosa.

Por otro lado, se ha logrado mantener 35 colecciones, 249 especies y 16,290
accesiones, las cuales son conservadas en el banco de germoplasma, {inico en
el Peru, ubicados en las Estaciones Experimentales Agrarias a nivel nacional.
El INIA beneficio a 34,307 productores, a través de eventos de capacitacion,
transferencia de tecnologia, asistencia técnica y difusion, mediante cursos
modulares, charlas técnicas, dias de campo, demostracién de métodos, etc.;
para la atencion de la demanda y participacion de productores agropecuarios
(pequefios y medianos productores organizados del ambito local, regional y
nacional) y proveedores de asistencia técnica (profesionales independientes,
técnicos agropecuarios, agentes agrarios, especialistas de ONGS, estudiantes
de institutos y colegios agropecuarios, lideres campesinos, yachachic,
kamayoc), mediante eventos de capacitacién, llevados a cabo a nivel nacional
en las Estaciones Experimentales Agrarias.

El INIA ejecuta sus actividades de investigacion y transferencia de tecnologia en
el marco de los proyectos de innovacion agraria, los mismos que responden a
problemas tecnologicos identificados en los diferentes cultivos a nivel nacional,

{
N
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los cuales son ejecutados en las Estaciones Experimentales Agrarias, a través
de los Programas Nacionales de Innovacién Agraria, en el presente semestre se
tiene 93 proyectos de innovacién en ejecucion.

MATERIA: Aumento de las capacidades sociales

9 4
En el marco del desarrollo de camparias de promocion institucional sobre valores
éticos de convivencia social tales como la honestidad, la transparencia, la
responsabilidad, la solidaridad, el respeto y la puntualidad, la Secretaria General
ha desarrallado iin {1} eventos de nromacién institucional. la cual. refleia un
avance ael 1U% respecto a lo programado enei mimesre.

MATERIA: Procesos Adjudicados a MYPES

En el segundo semestre muchas de las MYPES que participaron en los procesos
de adjudicacion no presentaron propuestas; y aquellos que presentaron sus

.propuestas no alcanzaron los puntajes técnicos requeridos en las bases de

contrataciéon que se establecio.

MATERIA: Anticorrupcion

La participacién del INIA en el fortalecimiento de la lucha contra la corrupcidn ha
sido lograr que 15 operadores publicos encargados de las contrataciones y
adquisiciones del Estado en el INIA, fueran capacitados y obtengan su
certificacion OSCE, alcanzando un avance del 100% respecto a lo programado
al Il Semestre. Por otro lado, se ha fomentado la transparencia de los ingresos
de bienes y rentas de los funcionarios y serviciadores pubicos del INIA, a través,
de 88 funcionarios publicos que realizaron sus declaracidn jurada de ingresos,
bienes y rentan, y 1 043 servidores publicos que cumplieron con realizar su

declaracién jurada de nepotismo.

MATERIA: Servicio Civil

En el presente semestre se ha desarrollado estrategias de capacitacion
orientadas a la mejora continua de competencias, para ello se ha gestionado el
desarrollo de curso de capacitacion de la modalidad virtual, beneficiando a un
total 196 trabajadores; lo que ha permitido tener alcanzar el 90% de avance al

Il Semestre.
MATERIA: Gestion de Riesgos

El'INIA conforma el Grupo de Trabajo para la Gestién de Riesgos de Desastres
que lo lidera el sector, durante el Il semestre han tenido coordinaciones
estrechas en el desarrollo de las actividades, pero no se han desarrollado
simulacros, los dos programados fueron ejecutados en el | semestre, cumpliendo

asi con la meta establecidas para el afio.
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6. Descripcion de los resultados alcanzados en los indicadores priorizados, que
‘debe sefialar la siguiente informacién:

a) !gualdad de Hombres y Mujeres: ,

Politica 2.1: Politica Nacional: “Promover la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en las politicas publicas, planes nacionales y
practicas del Estado, asi como en la contratacién de servidores publicos y

PSP | USRS R 1
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i) Participacion de mujeres y hombres en la toma de decisiones

Unidad de Medida N° de mujeres que laboran / Total de Ia
poblacion laboral
Meta Il Semestre : 25071291
Avance Il Semestre 250 /1291 (
Avance Porcentual 100% ‘

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado
En el Il Semestre de 2014, se tuvo un total de 250 mujeres trabajadoras, sobre
un total de 1,291 trabajadores que tiene la institucion, alcanzando una tasa de

participacién femenina de 100%.

Unidad de Medida N° de mujeres con cargo directivo / Total
cargos directivos

Meta II Semestre : 5/17

Avance Il Semestre 4/17

Avance Porcentual 80%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

Del total de la poblacién femenina que labora en el INIA, 6 mujeres ocupan

cargos directivos, como es el caso de la Secretaria General, Directora de Oficina

de Planeamiento y Presupuesto, Directora de la Direccién de Recursos

Geneticos y Biotecnologia y la Directora de la Direccidén de Desarrollo |
Tecnologico Agrario; representando el 20% de avance respecto a lo programado ‘

en el semestre.

Politica: 2.3: “Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles,
politicos, econédmicos, sociales y culturales de las mujeres

Promocién acciones de capacitacién, informacion y transferencia
tecnoldgica para el manejo de recursos naturales

Unidad de Medida N° de productoras agrarias capacitadas / Total
productores agrarios capacitados

Meta Il Semestre : 5,690/25,416

Avance |l Semestre 9,262/34,307

Avance Porcentual 165%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado
A través de las actividades de transferencia de informacién tecnologia,
(transferencia de tecnologia, capacitacién, asistencia técnica y difusion) el INIA
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b)

capacito a un total de 34,307 productores, de los cuales 9,262 son mujeres,
notandose un avance del 165% para el semestre. '

Unidad de Medida N° de servidores publicos agrarios
' beneficiados con licencias por paternidad
Meta Il Semestre : 5
Avance Il Semestre 3
Avance Porcentual 60%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

Voo Po b ) mmbm e s mlnmm ammalalan A~
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puede observar como los padres se éétéh”ihtégr'ando a la familia para acoger al
hijo conjuntamente con la madre. En el Il Semestre se han otorgado licencias de
paternidad a tres (03) padres trabajadores; logrando un avance porcentual del

60%.

Unidad de Medida Ne de servidoras publicas agrarias beneficiadas
con licencias por maternidad

Meta Il Semestre : 3

Avance Il Semestre : 3

Avance Porcentual 100%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado
Se otorgé licencia de maternidad a tres (03) madre trabajadoras, mostrando un

avance del 100%.

Unidad de Medida : N° de lactarios instalados y en funcionamiento
Meta Il Semestre : 1

Avance |l Semestre 1

Avance Porcentual 100%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado
Asimismo, se tiene instalado un (01) lactario implementado con los principales

instrumentos para ser usado por la madre en etapa de lactancia.

Juventud

Politica 3.2: Politica Nacional “Fortalecer y fomentar la participacion juvenil
en los distintos espacios politicos y sociales, asi como en los ministerios
y en las diferentes instituciones del Estado, observando especial atencion
en la promocién de planes, proyectos y programas en materia de juventud.”

Unidad de Medida N° de jévenes trabajadores / Total poblacion
laboral

Meta [| Semestre : 10/1291

Avance |l Semestre 10/1291

Avance Porcentual 100%
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Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado
La poblacién juvenil menores de 29 afos, que labora en el INIA, es un total de
10 jovenes, de la modalidad de contratos CAS vy terceros, alcanzando el 100 %

de avance.

Politica 3.3 Politica Nacional “Promover planes, programas y proyecios de
capacitacion para * el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias * y
emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad de la juventud.”.

Unidad de Medida N° de jévenes capacitados / Total beneficiarios
Meta Il Semestre : 3389/25_4:{ 6

Avance Il Semestre 5,422/34,307

Avance Porcentual 160%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

En las actividades de fortalecimiento de capacidades de jovenes, el INIA ha
logrado beneficiar a 5,422 jovenes a través de actividades de transferencia de |
informacion tecnolégica, desarrollada a nivel nacional; superando la meta
programada para el Il Semestre, con un 160%.

c¢) Pueblos Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos

Politica 4.4: “Coordinar con los Gobiernos Regionales las acciones
pertinentes para la proteccién a la diversidad biolégica peruana y los
conocimientos colectivos de Jos Pueblos Andinos, Amazénicos,
Afroperuanos y Asiaticoperuanos, en lo que concierne a cada uno de los

Sectores”,

Unidad de Medida N° de convenios suscritos
Meta Il Semestre : 1

Avance Il Semestre 0

Avance Porcentual 0%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado {
La participacion del INIA en la materia Pueblos Andinos, Amazoénicos,
Afroperuanos y Asiaticoperuanos, se ha desarrollado mediante las relaciones y
coordinaciones con Municipalidad Distrital de Ia Convencién de Cusco para la
suscripcion de una adenda de convenio a fin incluir actividades de conservacion

y proteccion de la diversidad biolégica en la Regién de Cusco.

Por otro, pese a que se realizaron las gestiones y coordinaciones no se llegs a

suscribir el convenio. El INIA envio la Propuesta de convenio firmado y visado

para la firma de la Municipalidad.

d) Personas con discapacidad

Politica: 5.1: Politica Nacional: “Respetar y hacer respetar, proteger y
promover el respeto de los derechos de las personas con discapacidad y
fomentar en cada sector e institucién publica su contratacién y acceso a

cargos directivos”.
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Unidad de Medida N° de personas con discapacidad que laboran /
Total poblacién laboral

Meta Il Semestre : 17/1291

Avance Il Semestre 17/1291

Avance Porcentual 100%

' Actividades desarrolladas/Factores que influyeri en el resultado

Promoviendo el respeto a los derechos de las personas con discapacidad el INIA
tiene incorporado en su recurso humano a diecisiete (17) trabajadores con
Aieranaridadae nua lahnran an la R[ada Cantral _iihicadn an la RaniAn lima u
en |as estaciones Experimentales Agrarias upicadaas a nivei naclonai; reriejandao
un avance del 100%, respecto a lo programado en el Il Semestre.

e) Extension tecnolégica, medio ambiente y competitividad

Politica: 7.1: “Estimular dentro de cada institucién del Gobierno Nacional y
promover en la sociedad la difusion de actividades de investigacién basica,
investigacion aplicada y de innovacién tecnolégica, estableciendo
incentivos para la participacion de investigadores en actividades de
transferencia tecnolégica en todas las regiones del pais”.

Unidad de Medida : N° de eventos
Meta |l Semestre : 13

Avance Il Semestre : 8

Avance Porcentual 62%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

Se han realizado ocho (08) eventos de lanzamiento de nuevas tecnologias de
las cuales 2 son tecnologias de manejo en: Produccion de Semilla Vegetativa
de Cafia de Azucar a Partir de Plantulas in vitro en Condiciones de Costa Norte,
en la Estacion Experimental Agraria Vista Florida y la Tecnologia en “Poda de
Formacion en Vaso Cerrado Modificado en Cuadrante para el Control de Mancha
Parda en Tangelo, en la Estacion Experimental Agraria Pichanaki. 6 son
variedades en los cultivos de: Arroz INIA 511 - La Victoria, en la Estacién
Experimental Agraria el Porvenir - Tarapoto, Algodén INIA 804 — Colorina, en la
Estacion Experimental Agraria El Porvenir — San Martin, Maiz INIA 622 - Chullpi
Quispicanchi, en la Estacién Experimental Agraria Andenes - Cusco, Papa INIA
322 - Luyanita, Papa INIA 324 — Bafiosina, en la Estacion Experimental Agraria
Bafios del Inca, Papa INIA 325 — Poderosa. Alcanzando el 62% de lo

programado para el segundo semestre

Politica: 7.2: Politica Nacional “Promover actividades de ciencia,
tecnologia e innovacién tecnolégica en forma desconcentrada y
descentralizada, a escala nacional, regional y local, concentrando con
instituciones la realizacién conjunta de programas y proyectos de
innovacion tecnoldgica”.

Unidad de Medida N° de beneficiarios
Meta |l Semestre : 25,412
Avance Il Semestre 34,307

Avance Porcentual : . 135%
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Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

En la Implementacién de acciones de transferencia de informacion tecnologica a
productores agrarios, el INIA, ha logrado capacitar a un total de 37,307
beneficiarios a través de las acciones de frasferencia de tecnologia,
capacitacion, asistencia técnica y difusion, a nivel nacional, mediante cursos
modulares, charlas técnicas, dias de campo, demostracién de métodos, etc,;
para la atencion de la demanda y participacién de productores agropecuarios
(pequefios y medianos productores organizados del ambito local, regional y

nacional) y proveedores de asistencia técnica (profesionales independientes,
__téenicos aaroneciiarios _aaentes aararios_especialistas de ONGS . estudiantes

de  MSUIULUS Yy CUIBYIUS  dyiUpELUANIUS, TUEIES  CAllpesiius,  yauilautii,
kamayoc), mediante eventos de capacitacion, llevados a cabo a nivel nacional
en las Estaciones Experimentales Agrarias.

Unidad de Medida N° accesiones conservadas a nivel nacional

Meta Il Semestre : 16,290

Avance Il Semestre 16,290

Avance Porcentual 100% {

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

Se ha logrado mantener 35 colecciones, 249 especies y 16,290 accesiones en
campo entre plantas anuales, semi perennes y perennes. En la parte de sierra
se conservan un total de 9,403 accesiones y que estan distribuidos entre los
cultivos de Achira, arracacha, chago y yacon, plantas medicinales de sierra,
maca, tarwi, papayita serrana y especies frutales (tuna, licumo, chirimoyo y
guinda) en las estaciones de Andenes (Cusco), lllpa (Puno), Santa Ana (Junin),
Canaan (Ayacucho) y Bafios del Inca (Cajamarca). Entre la costa norte, central
y el sur hay 5,668 accesiones conservadas de tomate de arbol, plantas
medicinales de costa, higuerilla, yuca, rocoto y especies fruticolas (vid y mango)
en las estaciones de Vista Florida (Lambayeque), Donoso (Huaral), Chincha (Ica)
y Sata Rita (Arequipa) y en la selva se cuenta 769 accesiones conservadas
corresponden a las especies de: Sacha Inchi, Algodén del tropico, Achiote,
Pifion, Raices y tubérculos de tropico, plantas medicinales de selva, Pijuayo,
Camu Camu, Platano, Heliconias, frutales tropicales y amazonicos. El avance
con respecto a lo programado para el semestre alcanzé un 100%.

Politica: 7.6: Politica Nacional “Promover e impulsar Programas Yy
Proyectos de Innovacion Tecnoldgica.

Unidad de Medida N° de proyectos
Meta |l Semestre : 93

Avance |l Semestre 93

Avance Porcentual 100%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

El INIA ejecuta sus actividades de investigacion y transferencia de tecnologia en
el marco de los proyectos de innovacion agraria, los mismos que responden a
problemas tecnoldgicos identificados en los diferentes cultivos a nivel nacional,
los cuales son ejecutados en las Estaciones Experimentales Agrarias, a través
de los Programas Nacionales de Innovacién Agraria. En en el presente semestre
se tiene 93 proyectos de innovacién en ejecucion; reflejando un avance del

100%.
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f) Aumento de Capacidades Sociales

Politica 8.3: “Difundir en todas sus acciones y programas, los valores
éticos de convivencia social tales como la honestidad, la transparencia, la
responsabilidad, la solidaridad, el respeto y la puntualidad.”.

4 i f

L]

Unidad de Medida : N° de eventos
Meta |l Semestre : 10

Avance ll Semaatra - 1

Avarice rorcenwial U7

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

En el marco del desarrollo de campanas de promocién institucional sobre valores
- éticos de convivencia social tales como la honestidad, la transparencia, la

responsabilidad, la solidaridad, el respeto y la puntualidad, la Secretaria General

ha desarrollado 01 eventos de promocion institucional, alcanzando una avance

del 10% en relacién a lo programado el semestre.

Las dificultades que han influido en el cumplimiento de la meta han sido los

continuos cambios de funcionarios y del personal que venian manejando estas

actividades.

Politica 8.4: “Fomentar y apoyar los liderazgos que promuevan la
cooperacion y el trabajo intersectorial e interinstitucional”.

Unidad de Medida N° de Informes semestrales
Meta Il Semestre : 2

‘Avance || Semestre 0

Avance Porcentual 0%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado
Las dificultades que han influido en el cumplimiento de la meta han sido los
continuos cambios de funcionarios y del personal que venian manejando estas

actividades.

g) Empleoy MYPES.

Politica: 9.3: Politica Nacional “Promover la Participacién de las MYPES en
las adquisiciones estatales”

Unidad de Medida N° de procesos adjudicados a MYPES / Total
adjudicaciones

Meta !l Semestre : 5/28

Avance || Semestre 0/34

Avance Porcentual 0%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

En el segundo semestre muchas de las MYPES que participaron en los procesos
de adjudicacién no presentaron propuestas; y aquellos que presentaron sus
propuestas no alcanzaron los puntajes técnicos requeridos en las bases de

contratacion que se establecié.

Por otro lado, no podemos dejar de resaltar que el INIA ha culminado en 2014
con la participacion de (5) Medianas y Pequefias Empresas — PYMES en los
procesos de adquisiciones del INIA, ha otorgado la buena Pro a cinco (Consorcio
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Reyes Alarcon Igor Rubén, RAI Negociaciones EIRL, Salmon CORP S.A.C,
Ingenieria, Servicios y Construccién DC Sociedad Anonima Cerrada - Insercon

DC S.A.C., ZAMTSU Corporacién SRL, Moliplast S.R.L.).

h) Anticorrupcion

Politica: 11.4: Politica Nacional “Fortalecer la lucha contra la cofrupcién en
las licitaciones, las adquisiciones y la fijacién de los precios referenciales,
eliminando los cobros ilegales y excesivos”.

uliluau us ivicuiud . N UG U115

Meta || Semestre : 3
Avance Il Semestre : 0
Avance Porcentual 0%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado
Debido a constantes cambios y rotacién de personal durante el afio 2014, no se
cumpli6 con la ejecucion de las metas programadas, dificultando su

cumplimiento.

Unidad de Medida N° de operadores publicos
Meta Il Semestre : 15

Avance |l Semestre 15

Avance Porcentual 100%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

En el Il Semestre tenemos a 15 operadores publicos con certificacion OSCE
encargados de las contrataciones y adquisiciones del Estado los cuales fueron
capacitados y evaluados; lo que significa un avance del 100%.

Unidad de Medida N° de procedimientos simplificados
Meta Il Semestre : 1 '

Avance || Semestre 0

Avance Porcentual 0%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

Los continuos cambios en los representantes de los miembros de la Comisién
de Direccién de Procesos de Simplificacion Administrativa y el Equipo de Mejora
Continua no permitieron realizar los trabajos para la simplificacién de los

procesos.

Politica: 11.2: Politica Nacional “Garantizar la transparencia y la rendicion

de cuentas”

Unidad de Medida : N° de funcionarios publicos que realiza
Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y
Rentas / N° total de funcionarios publicos

Meta Il Semestre : 103/103

Avance Il Semestre 88/103

Avance Porcentual 85%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado




" Informe semestral de evaluacion de politicas nacionales de obligatorio cumplimiento

Al culminar el Il Semestre 88 funcionarios publicos han realizado Declaraciones
Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas, fomentando la transparencia de los
ingresos de bienes y rentas de los funcionarios y servidores pUblicos obligados,
y el cumplimiento de la Ley N° 26771, que establece prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en

casos de parentesco.

L]

Unidad de Medida : N° de servidores publicos que cumplen con realizar
Declaraciones Juradas de Nepotismo/ Total
servidores piiblicos '

viIcLa 1l oeilieslc ; 102011251
Avance Il Semestre 1043/1291
Avance Porcentual 102%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado
Por otro lado, se ha logrado que los 1 043 Servidores publicos cumplan con

realizar la Declaraciones Juradas de Nepotismo, lo que significa un avance del.
102% respecto a lo programado en el Il Semestre.

Politica: 11.3: Politica Nacional “Promover a fravés de sus acciones y
comunicaciones, la ética publica”

Unidad de Medida N° de servidores publicos
Meta || Semestre : 300 |

Avance || Semestre : 12

Avance Porcentual 4%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

Las acciones de capacitacién sobre la Etica Publica a los servidores publicos
beneficiaron a un (12) trabajadores de la institucién, representando un avance
del 4%. Por otro lado, las dificultades que influyeron en el cumplimiento de la
meta fue que no se contd con la partida presupuestaria necesaria, lo que impidié
erogaciones de gasto, y los cambios de personal dificulto el establecimiento del
personal responsable para el cumplimiento y seguimiento continuo de la

actividad.

Unidad de Medida N° de reportes
Meta Il Semestre : 2

Avance || Semestre : 1

Avance Porcentual 50%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

Al respecto, cabe destacar que debido a la constante sustituciéon y nombramiento
de autoridades y funcionarios del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA,
solo se cumplié con informar el Reporte correspondiente al | Trimestre de 2014,
por lo que se regularizara con informar los reportes faltantes, respecto al estado
de las investigaciones y procesos por infracciones administrativas vinculadas a

actos de corrupcion.

Unidad de Medida N° de informes
Meta Il Semestre : 2
Avance |l Semestre : 0

Avance Porcentual 0%
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Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

En cuanto al seguimiento del funcionamiento adecuado de las Comisiones de
Procesos Administrativos Disciplinarios, no se ha desarrollado ninguna accién
debido a constantes cambios y rotacién de personal, se dificulto el cumplimiento

de esta labor.

Politica: 11.4: Politica Nacional “Fomentar la participacion ciudadana en la
vigilancia y control de la gestion publica”

_._Unidad de Medida___: _N° eventos.
WiSia 11l UoicaU S . P .
Avance |l Semestre 1
Avance Porcentual 50%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

Con respecto a la difusion de las actividades referente a los mecanismos de
transparencia, acceso a la informacion, participacion y vigilancia ciudadana, se

ha desarrollado un evento de difusion. No se alcanzé el 100% de la meta {
debido a los constantes cambios y rotacién de personal, lo que dificulto el

cumplimiento de esta labor.
i) Servicio Civil

Politica 13.1: Contar con informaciéon completa y actualizada de las
personas al servicio civil para el ejercicio de la rectoria del sistema.

Unidad de Medida N° de reportes
Meta Il Semestre : 1

Avance Il Semestre 0

Avance Porcentual 0%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

Para el segundo semestre el Instituto no ha remitido reportes del personal a la
Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, debido a la permanente rotacion
de personal en el area. El personal nuevo que labora en el area no tenia
conocimiento del desarrollo de dichas actividades, sumado a la falta de

coordinacion.

Politica 13.3: Desarrollar estrategias de capacitacién de las entidades
publicas orientadas a la mejora continua de competencias (*)

Unidad de Medida N° de personas capacitadas
Meta Il Semestre : 145
Avance |l Semestre 196
Avance Porcentual 74%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado

Buscando la mejora de competencia se viene trabajando en el fortalecimiento de
capacidades del personal, para ello se ha gestionado el desarrollo de curso de
capacitacién en la modalidad virtual, beneficiando a un total 196 trabajadores,
en temas relacionado a las funciones que realizan, llegando a alcanzar un
avance del 74% respecto a lo programado en el || Semestre. No se pudo llegar
al 100% debido a que el 39,20% de los recursos asignados fueron destinados a
resolver otras necesidades institucionales.
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h) Gestion de Riesgos de Desastres

Politica: 14.4: Politica Nacional “Fortalecer la Cultura de Prevencion y el
Aumento de la Resiliencia para el Desarrollo Sostenible.

Unidad de Medida : * N° de simulacros realizados
Meta Il Semestre : 1

Avance |l Semestre 0

Avance Porcentual 0%

Actividades desarrolladas/Factores que influyen en el resultado
Durante el Il Semestre no se han desarrollado actividades para llevar acabo |

simulacros, dado que en el primer semestre se cumplié con la ejecucion del
total de las metas programadas para el afio. No obstante, el INIA participa
activamente en el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgos de Desastres
que lo lidera el sector. ‘

7. Matriz de Resultados (se adjunta formato de la matriz).
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8. Conclusiones, Recomendaciones y Acciones propuestas.

Conclusiones

@

En materia de igualdad entre hombres y mujeres el INIA ha desarrollado
actividddes que promuevan la participacion de mujeres y hombres en la toma de
decisiones en la entidad, actualmente se cuenta con un total de 250 mujeres
que laboran activamente en la institucién, de las cuales 4 estan asumiendo
cairdos directivos. ;

EHLUSIIW @ Tas aGuviudues de prormover acciones ae capacitacion, Informacion
y transferencia tecnolégica para el manejo de recursos naturales, se han
capacitado a 12,986 mujeres productoras, las cuales se estan insertando cada
vez mas al campo.

En la implementacion de derechos econémicos y sociales en condiciones de
equidad se otorgado 3 licencias por paternidad, 3 licencia por maternidad; y
se cuenta con 1 lactario implementado para su uso.

En la materia de juventud, se han fomentado la participacién de jovenes en la
entidad, contando a la fecha con un total de 10 jovenes menores de 30 afios.
Asimismo, en el fortalecimiento de capacidades de jovenes en contribucién a su
empleabilidad en transferencia de Informacién Tecnoldgica se han capacitado
a de 7,215 jévenes productores a nivel nacional.

En materia de Pueblos Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos
se ha desarrollado coordinaciones con Ia Municipalidad Distrital de la
Convencién de Cusco para la suscripcion de una adenda de convenio a fin incluir
actividades de conservacién y proteccion de la diversidad biolégica en la Regién

de Cuso.

En materia de Personas con Discapacidad, el INIA cuenta con un total de 17
personas con discapacidad que forman parte de los trabajadores del INIA, los
cuales son tratados con los mismos derechos y condiciones, ellos aportan con
su trabajo al logro de los objetivos institucionales.

En las acciones de difusién de eventos de lanzamiento de investigaciones se
han realizado 8 eventos de lanzamiento de liberaciones de nuevas tecnologias,
de las cuales 2 son tecnologias de manejo (cafia de azlicar y tangalo) y 6 son
variedades (arroz, algoddn, maiz y papa).

Se ha promovido actividades de ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica en
forma desconcentrada y descentralizada, a escala nacional, regional y local,
beneficiando a 34,307 productores, a través de eventos de capacitacion,
transferencia de tecnologia, asistencia técnica y difusién, mediante cursos
modulares, charlas técnicas, dias de campo, demostracion de métodos, entre
otros. Por otro lado, se ha logrado mantener 35 colecciones, 249 especies y
16,290 accesiones, las cuales son conservadas en el banco de germoplasma,
Unico en el Perd, ubicados en las Estaciones Experimentales Agrarias a nivel
nacional. :

Asimismo, se ha promovido e impulsar programas y proyectos de innovacién
tecnolégica desarrollando proyectos de innovacién agraria, los mismos que
responden a problemas tecnolégicos identificados en los diferentes cultivos a
nivel nacional, los cuales son ejecutados en las Estaciones Experimentales
Agrarias, a través de los Programas Nacionales de Innovacién Agraria, en el
presente semestre se tiene 93 proyectos de innovacién en ejecucion.,




=)
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e Durante el segundo semestre el INIA ha desarrollado 1 eventos de promocion
institucional sobre valores éticos de convivencia social tales como la
honestidad, la transparencia, la responsabilidad, Ia solidaridad, el respeto y la
puntualidad, se ha desarrollado.

e En materia de procesos adjudicados a MYPES, en el segundo semestre muchas
dé las MYPES que participaron en los procesos de adjudicacion no presentaron
propuestas; y aquellos que presentaron sus propuestas no alcanzaron los
puntajes técnicos requeridos en las bases de contratacion que se establecid. A
diferencia del Primer semestre que se otorgé la buena Pro a cinco (5) Medianas
y Pequefias Empresas — PYMES (Consorcio Reyes Alarcon Igor Rubén, RAl
Negociaciones EIRL, Salmon CORP S.A.C, Ingenieria, Servicios Y Construccion
DC Sociedad Anonima Cerrada - Insercon DC S.A.C.,ZAMTSU Corporacion

SRL, Moliplast S.R.L.).

‘e En materia de anticorrupcion, En el Il Semestre tenemos a 15 operadores
publicos con certificacion OSCE encargados de las contrataciones Y
adquisiciones del Estado, los cuales fueron capacitados y evaluados.
Fomentando la transparencia de los ingresos de bienes y rentas de los
funcionarios y servidores publicos obligados, Yy el cumplimiento de la Ley N°
26771, que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco, el INIA
ha conseguido realizar la declaracion jurada de ingreso de bienes y rentas a 88
funcionarios, y declaracion jurada de nepotismo a 1 013 servidores publicos.
Asimismo, con el afan de promover, a través de sus acciones y comunicaciones,
la ética publica, se ha realizado capacitacion sobre la Etica Publica a 12
funcionarios de la institucion y se ha remitido un reporte de procesos por
infracciones administrativas vinculadas a actos de corrupcion. Se ha realizado
un evento de difusién de las actividades realizadas referentes a los
mecanismos de transparencia, acceso a la informacion, participacion y vigilancia

ciudadana.

e En materia de servicio civil, se ha desarrollado un reporte actualizado de la
totalidad de personas que prestan servicios a la Entidad, el cual fue remitido a la
Autoridad Nacional de Servicio Civil = SERVIR.

Por otro lado, buscando la mejora de competencia se viene trabajando en el

fortalecimiento de capacidades del personal, para ello se ha gestionado el
desarrollo de curso de capacitacion, beneficiando a un total 196 trabajadores
durante el segundo semestre, en temas relacionado a las funciones que realizan.
Lo que ha permitido cerrar el 2014 con un total de 292 servidores ptblicos

capacitados.

e Fortaleciendo la cultura de prevencion y el aumento de la Resiliencia para el
Desarrollo Sostenible en materia de gestion de riesgos, el INIA realizo trabajos
coordinados con el sector en el Grupo de Trabajo para |a Gestion de Riesgos de
Desastres. No obstante, se ha culminado el afo con el desarrollo de 2
simulacros de sismo, en los meses de marzo y junio 2014, los cuales ha sido
realizado en cumplimiento a los simulacros dispuestos a nivel nacional.

Recomendaciones

e Asignacion de presupuesto para el desarrollo de las actividades de las politicas
de obligatorio cumplimiento, dado que estan son ejecutadas con el presupuesto
ordinario que recibe la institucion cada afio, lo cual limita su ejecucion.
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~e Utilizacién de los TIC para la sistematizacién de informacioén, mediante el
desarrollo de sistemas de informacion que permita estandarizar, y simplificar
procesos.

e Desarrollar directivas y lineamiento para simplificar procesos en la atencién de
v e . . 4 . r
las solicitudes de los requerimientos para la ejecucién de metas.

* Promover las capacitaciones de profesionales y técnicos en metodologias de
transferencia de tecnologia agraria en el dmbito nacional e intarnacinnal

» Otorgar mayor participacién a las Mmujeres en cargos directivos dentro de la
institucion.

Acciones a realizar:

e Evaluacion curricular a fin de determinar las competencias en las mujeres
trabajadoras del INIA, para la conduccién de los destinos de la institucién —
Propuestas para cargos directivos.

° Promover la implementacién de lactarios cuando se detecten casos de
maternidad en trabajadoras de las Estaciones Experimentales Agrarias, sucesos
que se presentan en forma esporadica.

e Seguimiento de la presentacién de las Declaraciones Juradas de Bienes y
Rentas y asesoramiento en caso de requerir mayor informacion.

* Sensibilizar a las autoridades sobre Ia importancia de contratar a personas con
discapacidad y darles acceso a cargos de direccién; cumpliendo de este modo
con la cuota determinada 5% del total de trabajadores del INIA.

e Seguir ejecutando las acciones de capacitacién a fin de cumplir con lo
programado en el PDP para el presente afio.
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