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PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA_CORRUPCION
2014-2016 DEL INIA

R ANTECEDENTES

Mediante el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se establecieron algunas
politicas de obligatorio cumplimiento en materia de anticorrupcién entre las

que se destacan las de:

¢ Fomentar la lucha contra la corrupcién en las licitaciones, adquisiciones
y la fijacion de precios referenciales, eliminando los cobros ilegales y
excesivos.

e Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas.

e Promover a través de sus acciones y comunicaciones, la ética ptblica.

e Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la gestion
publica.

Asimismo, con Ley N° 29976, se cre6 la Comisién de Alto Nivel de
Anticorrupcion, con el objeto de articular esfuerzos, coordinar y proponer
politicas de corto, mediano y largo plazo dirigidas a prevenir y combatir en el
pais.

En este objetivo el Ministerio de Agricultura y Riego mediante la Resolucién
Ministerial N° 0280-2014-MINAGRI, aprueba el Plan Sectorial de Lucha
Contra la Corrupcién periodo 2014-2016, documento de gestién que fija
responsabilidades y metas a lograr en el presente afio en todo el sector.

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria en cumplimiento de la
normatividad vigente ha venido avanzando en este proceso mediante la
implementacion de medidas como el Cédigo de Etica, la Norma de
Transparencia en la Informaciéon Publica, asi como la implementacion de
diversas directivas de control y que ademas hace necesario la elaboracién
del presente plan, el cual recoge los aportes de las diversas Unidades

Organicas que conforman la Institucion.
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I. MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica del Pera.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo.

o Decreto Ley N°¢ 25902, Ley Orgéanica del Ministerio de Agricultura, Titulo
V - Del Organismo Publico Descentralizado.

e Decreto Legislativo N° 997, modificado por la Ley N° 30048, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura.

e Decreto Legislativo N° 1060, Decreto Legislativo que regula el Sistema
Nacional de Innovacion Agraria.

e Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define las Politicas Nacionales
de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

o Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y acceso a la Informacion.

e Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, Actualizacién de la calificacion y la
relaciéon de los Organismos Puablicos que conforman el Poder Ejecutivo.

e Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la implementacion del
Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la Administraciéon
Publica.

e Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Lucha Contra la Corrupcion 2012-2016.

e Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, que aprueba la Estrategia

Anticorrupcion del Poder Ejecutivo la cual contiene las acciones
operativas que se implementaran en este ambito en el marco del Plan
Nacional de Lucho Contra la Corrupcion 2012-2016.

e Decreto Supremo N°010-2014-MINAGRI, Aprueban Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Innovacion Agraria-
INIA.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Mediante la Ley N° 27815 se aprueba el Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, desarrollando en su contenido las disposiciones orientadas a
establecer principios, deberes y prohibiciones de naturaleza ética que rigen
para todos los servidores publicos de las entidades de la Administracién
publica; prescribiendo en la Segunda Disposicién Complementaria y Final
que el Poder Ejecutivo, a través de la Presidencia del Consejo de Ministros

reglamente.

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria, es un Organismo Publico
Ejecutor adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego creado por Decreto Ley
N°® 25902, articulo 17°, modificado por la Tercera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 997 , modificado por la Ley
N°® 30048, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y

Riego.

Con la Resolucion Jefatural N° 0091-2009-INIA se aprueba la Directiva
Institucional N° 001-2009-INIA-S.G./J denominada “Difusion del Cadigo de
Etica de la Funcién Publica, elaboracion de Medidas contra la Corrupcion y
Resolucion de Denuncias”, que consta de ocho (8) Titulos y Cuatro (4)
anexos, que forman parte integrante de la presente resolucién.

Mediante la Resolucion Jefatural N° 00124-2009- INIA se designa a la
Comisidn de Calificacion de Denuncias y Sugerencias”, mencionada en el
inciso b.3) del Titulo VI de la Directiva Institucional.

Con la Resolucion Jefatural N° 00427-2011-INIA, precisa que la “Comision
de Calificacion de Denuncias y Sugerencias ejerce las mismas funciones y
facultades previstas para la “Comisiéon de Moralizacion de Alto Nivel en el
INIA”,

Por medio de la Resolucién Jefatural N° 036-2013-INIA, designa el Comité
de Etica para proponer a la Jefatura la implementacion de Herramientas de
Gestion que permitan continuar con la implementacion de las disposiciones

legales en materia de ética publica.
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Atendiendo a la necesidad de graduar la aplicacion y ejecucion de las
sanciones de multas, derivadas de faltas o infracciones incurridas al amparo
del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica , Ley N° 27815 y su Reglamento,
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se hace necesario la aprobacion de la
directiva de aplicacion de multas, que establezca criterios para graduar la
imposicién de multas derivadas de las faltas o infracciones incurridas por
funcionarios, trabajadores CAS, terceros no vinculados laboralmente al INIA
que desempefien al momento de haberse cometido la infraccion actividades
o funciones en nombre de la institucién. También sera de aplicacion a ex
funcionarios y ex servidores pUblicos a ex locadores de servicios que hayan

desempenado actividades o funciones en nombre del INIA.

Mediante la Resolucién Jefatural N°00012/2014-INIA se aprueba la Directiva
N° 001-2014-INIA, “Directiva para la determinacién e imposicion de Multas
por Infracciones al Cédigo de Etica de la Funcién Piblica — INIA”.

La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
establece las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno del
Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos
y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y
posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines , objetivos y metas
institucionales.

Mediante la Ley N° 29743. Se modifica el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley
de Control Interno de las entidades del Estado, estableciendo que el marco
normativo y la normativa técnica de control que emite la contraloria General
de la Republica en el proceso de implantacién del sistema de control interno,
toma en cuenta la naturaleza de las funciones de las entidades, proyectos

de inversion, actividades y programas sociales que se administran.
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Con la Resolucion Jefatural N° 0016-2012-INIA, se conforma el “Comité de
Control Interno — CCI/INIA , encargado de poner en marcha las acciones
necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno
en el Instituto Nacional de Innovacién Agraria.

Asimismo, mediante la Resoluciéon Jefatural N° 00030-2014-INIA, se
modifica la conformacién de los integrantes del Comité de Control Interno —
CCI/INIA, donde se incluyen como miembros integrantes a los directores de
las Estaciones Experimentales Agrarias y como integrantes a un miembro
alterno del “Comité de Control Interno CCI/INIA que seran designados de
forma directa por los miembros titulares del mencionado Comité y gozaran
de los mismos privilegios y atribuciones de los titulares a los que representan.

Mediante la Resolucion Ministerial N° 0280-2014-MINAGRI se aprueba el
“Plan Sectorial de Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio de Agricultura y
Riego periodo 2014-2016, el mismo que dispone en su articulo 3° que en el
plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendario de aprobado el Plan Sectorial,
los organismos publicos adscritos al Sector Agricultura y Riego, deberan
aprobar su Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcion 2014-2016.

Con la Resolucion Jefatural N° 00168/2014-INIA, se designa al grupo de
trabajo para la Elaboracion del Plan Institucional de Lucha Contra la
Corrupcién 2014-2016 del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

En este sentido, con el objetivo de cumplir con la normatividad vigente, el
Grupo de Trabajo ha elaborado los lineamientos para la elaboracion del Plan
Institucional de Lucha Contra la Corrupcién 2014-2016 del INIA, de acuerdo
a los lineamientos, objetivos, acciones y metas del Plan Sectorial de Lucha
contra la Corrupcion del Ministerio de Agricultura y Riego periodo 2014-2016.

COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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V.

OBJETIVOS , ESTRATEGIAS Y ACCIONES
Objetivo General

Promover la transferencia y probidad en el actuar de los funcionarios y/o

servidores del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

Objetivos Especificos y Estrategias
Objetivo especifico 1: Prevencion eficaz contra la corrupcion
Estrategia

1.1: Fortalecer el Sistema de Control Interno en todas las entidades de la

administracion publica.

1.2: Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad

publica, asi como los controles que aseguren su efectividad

1.3: Asegurar la transparencia y acceso a la informacién en la administracién

publica.
1.4: Fortalecer el sistema de contrataciones ptblicas.
Lineas de acciéon

1.1.1  Asegurar la implementacion del Comité de Control Interno y el Plan

de Control Interno.

1.2.1 Uniformizar y mejorar el marco normativo sobre Etica Publica (deberes,

prohibiciones, incompatibilidad, procedimientos y sanciones).

1.2.2 Desarrollar actividades orientadas a: i) fortalecer valores en los
empleados publicos y ii) generar incentivos a las buenas practicas en
las entidades publicas.

1.2.3 Extender el uso del sistema electronico de declaraciones juradas a

todos los obligados en la administracién publica a nivel nacional.
1.2.4 Optimizar los problemas administrativos.

1.3.1 Optimizar el sistema de acceso de la informacién publica.
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1.3.2 Implementar sistemas de gestion de archivos de informacién publica
en todas las entidades de la administracion publica priorizado el uso

de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

1.3.3 Mejorar capacidades de los funcionarios publicos en relacién a los

procedimientos de transparencia y acceso a la informacién.
1.4.1 ldentificar los riesgos de corrupcion en los procesos de contratacion.

1.4.2 Mejorar los procedimientos de supervisién de los “adicionales de obra”
en el marco de la ejecucién de contratos de obra.

1.4.3 Implementar una estrategia de acompafamiento técnico a

contrataciones y adquisiciones del Estado.

Objetivo especifico 2: Investigacion y sancion oportuna y eficaz de la
corrupcion en el ambito administrativo y penal.

Estrategia

2.1: Fortalecer procedimientos para la aplicacion oportuna de las normas
que sancionan la corrupcién en los @mbitos administrativos y judicial.

Lineas de Accion

2.1.1 Asegurar la transparencia de la informacién vinculada a los procesos
de corrupcion,

2.1.2 Estandarizar los mecanismos de denuncias de actos de corrupcion.

2.1.3 Asegurar el adecuado funcionamiento de las Comisiones de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

2.1.4 Disefiar mecanismos que favorezcan y alienten la denuncia por parte
de los servidores pUblicos.

Objetivo Especifico 3: Promocion y articulacion de la participacion
activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha

contra la corrupcioén.

COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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VI.

Estrategia

3.1: Promover la utilizacién de mecanismos de transparencia, acceso a la

informacion, participacion y vigilancia ciudadana.

3.2: Promover la participacion del sector empresarial en la prevencion,

denuncia y sancién de la corrupcion.
Lineas de Accidn

3.1.1 Promover y difundir en la ciudadania, sociedad civil y sector
empresarial €l uso de mecanismos de transparencia, acceso a la

informacion, participacion y vigilancia ciudadana.

3.1.2 Difundir en la ciudadania los mecanismos y procedimientos de

denuncias existentes en las entidades publicas.
3.2.1 Transparentar informacién referida a empresas sancionadas.

En el Anexo N° 1, se presentan la matriz de las lineas de accion y actividades
del Plan.

AMBITO DE APLICACION
Organos y Unidades Organicas del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

BENEFICIARIOS
Los beneficiarios del presente Plan, seran los funcionarios y/o colaboradores
del Instituto Nacional de innovacion Agraria, asi mismo el publico usuario de

los servicios que brinda la institucion.
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ANEXO 1

MATRIZ DE LINEAS DE ACCION Y
ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2014-2016

DEL INIA

COPIA FIEL DEL ORIGINA!



‘epuaiedsuel} e aJe|UB [9p SIARJ)

71 ras 9 mwtn_nw sopeioqeja T
| sa[ensuBL SBI008) 3P iy 01222J1( B}|Y B 3p SOLIEUOIDUNY SOf Bp 0§
epuade e} ap eueIp uQIsNyIp B| U0l Jijdwny
‘sealqnd
000t 00z oS SeU0SIa sopejpeded *sool|qnd saiop1AIas SO e BJ1jqRd VO/95 sapepniua se| ua sesnoesd seuang
$021|qnd $3,0pIAIas ap N 22133 8| 24908 sauopejeded Jezljeay se| e soAuPdUI JEIBUE (11 A Soagnd
sopeajdwa soj uad sa10|eAJI9|eU0)
seafeld SeJl|qnd Sed1]IRld Seuang a1qos i i
1 T 0 051N2U0Y vO/95 (1 :e sepejUa IO SIpEPIAIDER Je|joLesaq - E
seuang ap SOSINJU0d ap ,N 5001]qNd 5310PIAISS 3P SOSINJUCD Jezi|eay
“eanjqnd e2)13 a:qos A
sopezi|iqisuas i
0001 008 009 SBUOSIad UQIINIIISUL ] UCD UIedIUSP] | Jelafaw Y0/95
sod1)qnd sajopiuss ap N
esed ugioezi|iqisuas ap seyedwed Jez|jeay
"VINI |2p qam euised e ap olpaw
I 1 1 033|]04 g3Im/ so13|joy 3p N Jod sa|eio1d3|a seuedwed ap sopouad sof dd0/os
eied EJ1)1|0d PEPI{BIINEN B 2P UQID0WO.d
sopelogeja e31|(nd €2133 B} 4GOS SewJou se| ap -(sauoiues A sojuaiwipasoid
4 7 1 auwoyu| ? vY0/95 . "
$9|BJ1S2IS SAWIOJUI BP N ojualwidwna e oJuawWINgas |2Jenay] sapept|iquedwodul ‘sauopiqiyold
‘sa1agap) B31|qNg 82133 4GOS OAEWIOU
SEpEZliENDE VINI 2P o2Jew |2 Jesofow AJeziwiopun =g
t k t SHsRiRRg A sepejuawadwi seyned ap N |soleuopuny so| eled seanp seyned Jesoge(3 vo/os _ ) . :
. o EJ133 3P UGIZEN|BAB UG £3113 3ap sauoiden|ead eAnpdu| anb jeuosiad e
k. sojel 9 e
%00t 00t 0ot 180D % uopeleU0d 3p sosaoosd ap % ap upI3|as ap sosado.d Jesoqe|3
PEPIAIDAYa NS uainSase anb s9|01u0D SO| WO jse ‘edl|qnd pepudsiul ej uadjjuesed anb sOWS|UEIBW SO| J3dajepo) Alejuswaldw - 7'T eldajens3
VIN| |3p Ouia)uf |0Ju0d
ap ewa)sis jap ugpejuawa|dw YINI |2p OUJ3}u| [0JIUOD BP BLUBISIS |3P
v v < suloU ’ o_um:_m M w. enue ! co_umu:_mhw_QE_ m:w ue|d _mnﬂ«:w_E_:mwm 190/dd0/9S
1dI=P | : o *ouJalu| joJu0)
ojua|windas ap sawloul ap ,N
apue|d [2 A ouidju| [0JUOD AP PHWO)
oulaju| [oJ3uc) .
{op uonejuawa|dwi e teindasy - 'L
i . _—"m BWA3)SIS |3p ugpeuawa|dw| ap ue|d Sados
I ! L PN P {58 2D |9 uod e|dwna ‘ouldu| |0J3UQD AP S3UCIIE 120/dd
se| esed opeudise 231W0) |2 anb JesnFasy
e01jqnd UDIIRIISILWIPE B] 3 SOPEPIIUA SB| SEPO} U OLIIIU] |OAUCD BP BLIRISIS |3 12038104 T°T e18ajens3
uoRdNII0D B] BIJUOD ZEIND UODUIAII - T 031y2ads3 0ARafqo)
A AEL] YIIN V1IN X 2l YOINYDHO avainn
; Vala3n 3a avainn HOAYIIaNI avaiayv — NOIJOY 30 VINN
9102 . ST0Z vroz : 4 A JIEVYSNOdSTY :

910T - ¥T0Z VINIT13A NQIDdNYYOD V1 VHLNOD VHINT 3d 1VIY0123S NV1d 130 SIAVAIAILIY A NOIJOV 30 SYINIT 34 ZIWLVIA * T .N OXINV

VINI 130 9T0Z-¥T0Z NQIDdNYYOD V1 VHLNOD YHONT 34 TYNOIDNLILSNI NV1d

[inbe equas3]

W

b

;o
X

MY

COPIA FIEL DEL ORIGINAL

J‘xf’
AN



[Escriba aqui)

PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2014-2016 DEL INIA

Realizar el seguimiento del cumplimiento

N® de informes de seguimiento

procedimientos de transparenciay
acceso a lainformacién

transparenciay acceso ala informacion
publica

capacitados

0A de la presentacion de las Declaraciones Informe 6 2. 12
Juradas de Ingresos, Bienesy Rentas PN
4.- Extender el uso del sistema i 5
| oni i j Publicaciad D i 1
electronico de declaraciones juradas a SG/UNIDAD DE IMAGEN ublicacion nw las Declaraciones E.mn_mm ) - o
todos los obligados en [a administracién INSTITUCIONAL de Ingresos, Bienes y Rentas, a través del N° de publicaciones Publicacién 1 1 '
publica a nivel nacional. enlace a transparencia.
DD icaci i e
SG/UNIDAD DE IMAGEN vcg_nmn_m.u: delas Omn_wﬁ.mn_o_._mu Juradas N¥de publicaciones Publicacién 1 1 1
INSTITUCIONAL de Nepotismo, en |a pagina Web del INiA
o - . N°® de procedimientos Procedimientos 4
OPP/OA Elaborar procedimientos administrativos . . R, 1 4
administrativos simplificados
5.- Optimizar los procedimientos G Conformar el Comité de Direccion del N° de comités conformados y en Comité 1 1 1
administrativos. Proceso de Simplificacion Administrativa funcionamiento
R - . . A ad N
SG/OPP/OA mﬂmcmmnm« Directivas administrativas de la N° de directivas aprobadas y B dimants aritHs 1 4 a
gestidn institucional actualizadas
Estrategia 1.3 - Asegurar la transparencia y acceso a la Informacién en la administracién publica
OA/UNIDAD DE IMAGEN |Elab listad ntas f t WhOE Histes o picgtinies
aborariina 1518 Ce PIEEUNES RCUBMES | - frecusntes publicadas enel Reportes 6 12 12
. INSTITUCIONAL en el Portal del INIA.
6.- Optimizar el sistema de acceso de la Portal del INIA
infarmacién poblica Mantener el mecanismo informatico para % de solicitudes respondidas
OA el registro y seguimiento de las solicitudes ) o o % de solicitudes 100% 100% 100%
A N sobre solicitudes recibidas
de acceso a lainformacién publica.
7.- Implementar sistemas de gestion de
m_.n:_fm de _Qﬂo:ﬂmnaa. _u._“__u__nw.m: todas SG/UNIDAD DE TRAMITE Digitalizarlos a.mmucm.;.?_om. legales .ncm se L
las entidades de la administracion encuentran en custodia en el Archivo N*® de informes elaborados Informe 1 1 1
B _— DOCUMENTARIO
publica priorizado el uso de las Central del INIA
tecnologias de la informaciény
8.- Mejorar capacidades de los Capacitacién a los funcionarios pablicos en
funcionarios piblicos en relacién alos 5G/OA relacion a procedimientos y procesos de N° de funcionarios publicos P— 50 100 150




SEpeJoqeja selsunuap

seysandiaul sepuNuap se| ap

v z awoju| 3p uglIuale e| e |ensaWwyy os
uglouale e| e 0JudIWINgas |9 Jezilewalsis
OjuIWENdas ap sauogu| ap N upndniIod ap SOPE 3P SEPUNUBP
sepunuap A selenb 9P SOWSIUEIAW 50| JBZIEPUR)ST £
sepezijenye
T 1 T opuaWnNIoq : ap ojualwesadold A uonuale ‘ugRdadal s
A sepeqoude seaanp ap N 7 K
ap 05320.d |ap BAIRIBJIP BUN J3I3|qR)ST
VINI [2p [eMod |2 ua sopedjqnd sopeuoues ugpdn.LIod ap soPe TYNOIDNLILSNI
4 Z z auoday uopdnuo
sa|eJisawas sayodal ap N 3p opelsl} |2 VINI |2p |eMod @ uaJedgnd| NIDVIAIL 30 avaINN/9s
9p 50s3204d 50| B BPRINIUIA UDIIRLWIOJUI
sopIywal e| ap eppualedsuel) e| Jeindasy -
7 z z auoday Pl VY3 fe saniodas ap 0aipoad ojau3 v0/o5s 2R SEk =
sa[eJ}sawas sapodal ap N
[eppnl]
A soAjIeISIUIWPE S0JIqWE SO| U ugdn.lod e] ueuopues anb sewlou se| ap eunpodo ugpedijde e eded sojuaiwipadosd 1adajeyod T'Z B18318115]
|euad A oajel3sIuILIpE opquUe |3 UB upRdnud ) ap zeoya A eunpodo ugues A uopedisaau] -z oodads3 oAlslqo
Opes3s3 |ap
Joaysod ugldez)|easl uod
%S %S %S 50522044 uplaeleU0D 3P sosadoud soj e ouajsod YO
upideesIuod ap sosadoud ap g 4
UQIIEZ|[EIS] 3P SOWS|URIAW JeuawWa|dw) ope3s3 |2p sauopisinbpe A saUopeIRIIUC)
B 021U22) ojualweuedwode
‘opels3 [ap sauonisinbpe A !
ap eidajessa eun Jejuawajdu -1
— sopeayniss saiopesadn sp, N 53UOIEIRIIUOD Se| 3p sopediedud sodi|qnd -
5t st aF = " saJopelado 50| ap 3DSO UQEd M)
€| 9p ojuajwi|dwnd [3JeI A
‘Sauopelesjuod ap sosadold
1 T 0 ojuswnlog Epezlienpe SO| UB S0J1UD9} SAUBPAAXI SO) 3P UY|SIARL
A sepesogeja seidojapojaw ap | ! AN 1 Fe ¥ eiqo ap
e| esed eusaju| ejfojopolaw eun Jeloge|3 501223009 3P UPPNI3IA B] 3P OJIEW |3 UD
e1q0 LBJQO ap s3jeucipe,, 50} ap uoisiaadns
©10} [ap 01adsa) SOPEJILBA -
%00T %001 %00T olesjuo) iSekipp-uR PERA 3p S0}JBJJUOD 3P UGINIAIF ap UYPEdLIAA vO SpsoluEuApEnad soEnlaN <gT
A sopesia3J S0JeJJU02 3p %
AugISin9) 3p soWSIURIBW Je||olIeSaQ
sopezijeal $0211qnd sosinduod A ugpe}dl] ap sossdold
¢ . # auuoul S9(eJ1SILWIS SIWIOUI 3 ap oaJoliuow A ojuaiwingas ja Jezijea vo
! JUL9P.N P W ) ety ! ey uoldBIEIIUOD 3p sosadoud so| Ul
upPdnuod 3p 509531 SO| JRIYIUIP| -6
Jouaysod ugiezijeasyy A esrjqnd
ST o1 S SEU0Siad sope}deded s3J0pIAaS 3p N YO

uoIzeIRIUOD UB Sapepneded se| Ja0ajeu04

sedsjqnd SaUCDEIBIIU0I IP BLIB)SIS |3 1303|BM04 - 'T B198)Rl1s]

COPIA FIEL DEL ORIGINAL

VINI13Q 9T0Z-TCZ NCIDdNYYOD V1 VYLINOD VHINT 3Q TYNOIDNLILSNI NY1d  [inbe eqiios3]



[Escriba aqui]

PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2014-2016 DEL INIA

14.- Asegurar e) adecuado
funcionamiento de las Comisiones de
Procesos Administrativos Disciplinarios

SG

Realizar ¢l seguimiento al funcienamiento
adecuado de !as Comisiones de Procesos
administrativos disciplinarios

N° de Informes de seguimiento
trimestrales elaborados

Informe

15.- Disefiar mecanismos que favorezcan
y alienten la denuncia por parte de los
servidores publicos

SG/OA/UNIDAD DE
IMAGEN INSTITUCIONAL

Realizar campaiias de difusiony
orientacion a trabajadores del INIA parala
denuncia oportuna.

N° de eventos

Eventos

SG/UNIDAD DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

Realizar seguimiento a las denuncias y las
acciones que se ejecutan respecto alas
mismas,

N° de informes de seguimiento
trimestrales publicados en el
portal del INIA

Informe

Objetivo Especifico 3: Promocién y articulacién de la participacion activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcidén

Estrategia 3.1- Promover la utilizacién de mecanismos de transparencia, acceso a la informacién, participacion y vigilancia ciudadana.

16- Promover y difundir en la ciudadania,
sociedad civil y sector empresarial el uso
de mecanismos de transparencia, acceso
alainformacién, participacién y vigilancia
ciudadana.

SG/UNIDAD DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

Realizar la difusién via pégina WEB del
INIA, de las actividades realizadas porlos
referentes alos mecanismos de
transparencia, acceso a la informacién,
participacidn y vigilancia ciudadana.

N° de eventos de difusidn

Eventos

17.- Difundir en la ciudadania los
mecanismos y procedimientos de
denuncias existentes en las entidades
publicas.

SG/UNIDAD DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

Realizar campafias de difusion,
informacién y orientacion a la ciudadania
para la denuncia oportuna

N* de eventos

Eventos

SG/UNIDAD DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

Realizar difusion del procedimiento para
las denuncias

N® de eventos realizados

Eventos

SG/UNIDAD DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

Facilitar los canales de comunicacion para
rend
inescrupulosos

informacién sobre proveedores

N° de canales de comunicacién
establecidos por éreas

Informe

SG/UNIDAD DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

Realizar campaniias de difusiénala
ciudadanfay trabajadores de! INIA para
denuncia oportuna

N° de eventos realizados

Eventos

Estrategia 3.2.- Promover la participacidn del sector empresarial en

la prevencidn, denuncia y sancién de ia corrupcion

18.- Transparentar informacion referidaa
empresas sancionadas

SG/OA

Publicar el listado o registro de empresas
sancionadas en el pagina Web del INIA

N° de publicaciones electrénicas
del listado de empresas
sancionadas

Publicacién electrdnica






