
Item Criterios de Evaluación Puntaje Mínimo Puntaje Máximo

Min. 60 Ptos. Min. 60 Ptos.

I
Título profesional en Economía, Administración, ingeniería, Contador Público o 

ciencias agrarias.(*)
20 20

II
Experiencia no menor de 10 años en las áreas de presupuesto y planificación 

en el sector público o prIvado
15 15

III
Mínimo 5 años de experiencia de trabajo en planificación, seguimiento y 

evaluación de programas y proyectos en los sectores públicos y privado.
15 15

IV
Experiencia mínima de tres (03) años en cargos directivos, gerenciales o 

jefaturales en el sector público o privado
10 10

Min. 0 Ptos. Max. 30 Ptos.

Min. 0 Ptos. Max. 10 Ptos.

V
Grado de Maestría en Ciencias Económicas, Agrarias, Administración o 

Gestión Pública, MBA o relacionado con la especialidad solicitada.
0 10

Min. 0 Ptos. Max. 10 Ptos.

VI

Experiencia de trabajo en programación, formulación y ejecución de programas 

y proyectos con financiamiento externo del BID o el BM (por cada año equivale 

a un punto hasta un maximo 10 puntos)

0 10

Min. 0 Ptos. Max. 10 Ptos.

VII

Estudios complementarios (Diplomados y especializaciones) relacionados a la 

especialidad solicitada.( por cada estudio se otorgara un punto hasta un 

maximo de 10 puntos)
0 10

Puntaje total Evaluacion CV Min. 60 Ptos. Max. 90 Ptos.

VIII Entrevista personal 0 10

Min. 0 Ptos. Max. 10 Ptos.

PUNTAJE TOTAL  (1 + 2) Min. 60 Ptos. Min. 100 Ptos.

(*)

FORMACIÓN ACADÉMICA

Al momento de la firma del contrato el consultor individual seleccionado deberá documentar su CV, y presentar su habilitación en el colegio 

profesional respectivo , según lo exija la normatividad correspondiente.

Puntaje Entrevista Personal 

2. EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL  ESPECIFICA

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 

COMITÉ DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION 

 Consultor Jefe de la Unidad de Planificación & Presupuesto y Sistemas

1. EVALUACION CURRICULUM VITAE

REQUISITOS ADICIONALES/DESEABLES

REQUISITOS INDISPENSABLES


