PLAN DE TRABAIO SISTEMA DE CONTROL INTERNO ANO 2017

META METAS
COMPONENTE §NOMBRE DEL ELEMENTO] N° ACTIVIDAUES INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 'ANUhL]. RESFONSBLES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES i} v OBSERVACIONES
i
Reali iicsda Nt q . £l Comité de Control Interno (en adelante OCI) debera
1 ea I,Za.r se=slonesperocioatide s Actas 4 [Comité de Control Interno realizar al menos cuatro sesiones en el periodo 2017. La 1 2 1 Avance al 100+
iComité de Control Interna. od * e n
iltima semana de cada trimestre.
Elaborar el Plan de Trabajo del . El Comite de Control Interna elaborara el Plan de Trabajo
o
2 Lsistema de Control Interno 2017 Plan Elafinfada acta L Fonité e Contolintema del Sistema de Control Interno para el afio 2017 1 AVANCE A1 100 %
Se requirio demanda
adicional
Elaborar la estructura del Plan de IE| Comité de Control Interno elaborara el Plan de Trabajo presupuestal para la
3 [Trabajo para el cierre de brechas, Plan elaborado Documento 1 iComité de Control Intern Ipara el cierre de brechas teniendo en cuenta lo consignadol 1 Consultona de
koo rrespondiente a la Etapa Il len las Etapas iyl elaboracion el Plan de|
1.1. Filosofia de la Trabajo para el cierie
Direccién de brechas
El CCl formulara el texto del guivn para la elaboracién de Se realizaron dos
nvidea, con el apoyo del drea de videos, para sensibilizar
Caomite de Control Intern: e poy P cspaqtanones de
g lal personal del INIA sobre el SCI. sensibilizacion al
s N Directores y Servidores de las g i .
Sensibilizar sohre el 5Cl al personal de o iz Dependencias B B Los Directores de las EEA difundiran el material preparado personal de la sede
4 = Difusién del video z ) & 22 Estaciones Experimentales 22
su dependencia institucionales ngirartsc 2 EEA lcon todo su personal por lo menos una reunion convocada central cuy s
8! 2 o o para tal fin, registrando el personal asistente y grabacion se
Oficina de Administracion = ;
presentando imagene: que evidencien el haberla reproducira a las
realizado. EEAs.
Cartilla elaborada ; IComité de Control Intern El Comite de Control Interno, elaborara una cartilla de
: 5 [elaboracion de cartilla sobre la OCI arila e:aboraday | material de difusion 1 B8 SR Sy ere i : ; 1| avancealioo%
a2 difundida Oficina de Administracion difusion sobre la importancia del 5C) en el sector.
=
z
S
u El Comité de Control Interno formulara el texto del guidn Se elab)rol elPPT
= para la elaboracion de un video, con el apoyo del area de 5 p:.{a .as
z 4 ideos, para sensibilizar al personal del INIA sobre el paciaciones.
] » . I Comite de Control Interno il . A
& Preparacion de material para difusion & Codigo de ética de la Funcion Publica y su Reglamento. .
s 2 s 2 o : Dependencias Directores de las Estaciones 2 J o 5 Se realizaron dos
< 6 [del Cédigo de Etica de la Funcién Difusién de video T i 22 P : Los Directores de las EEA difundirdn el material preparado 22 5
- Institucionales Experimentale: Agrarias — EEA o sesiones de
Publica y su Reglamento i =5 sl con todo su personal en por lo menos una reunién
Oficina de Administracion : p . capacitacion del
convocada para tal fin, registrando el personal asistente y o ,
) 4 - Codigo de Etica (01
presentando imigenes que evidencien el haberlo
 cakzado en la sede central y
1.2. Integridad de valores| 01 en la EEA Santa
léticos Ana - Huancayo}.
{El Comité de Contraol Interno formulara el texto del guion
5 % : Se elaboro el PPT
para la elaboracion de un video, con el apoyo del area de |
videos, para sensibilizar al personal del INIA sobre la Lucha pa'ra las
2 x [Comtté de Control Interno = capacitaciones.
IPreparacién del material en el marco DisvanideREIsE N —— fcontra la Corrupcion.
7 el Plan Sectorial de Lucha contra la Difusion del video p , 22 s 3 Los Directores de las EEA difundiran el material preparado 22 5
Institucionales™ Experimentales Agrarias — EEA 3 Se realizo una charla
KCorrupcion 4 ok jcon todo su personal en por lo menos una reunion e
Oficina de Administracion : s ¥ de sensibilizacion al
convocada para tal fin, registrando el personal asistente y
¢ & personal de la EEA
presentando imagenes que evidencien el haberlo
: Santa Ana -
realizado.
Huancayo.
Se solicito demanda
1.3, Administracién Inclusion en el POI de las actividades . La Secretaria General gestionard la inclusion de las adicional para cumplir
R 3 ; POI modificado Documento 1 Secretaria General L 1 con las tareas del
Estratégica lel Sistema de Control Interno lactividades del SCl en el POI 2017. .
Sistema de Control
Interno
£l Comité de Control interno dispondra que las diversas 5 i i
1.4, Estrisctiive Orgdiica [verificar y controlar la actualizacion Comité de Control Interno y los  |Direcciones cumplan con la actualizacion de las directivas ; g ﬁes 'Dnc:j al
B ni 3 i i " "
€0 structu & 9  HMe las directivas del INIA, conforme el fControles efectuados Acta 1 Ditectoles Generales de la institucionales legales relacionadas con el quehacer de las 1 actualizacion de las

ROF v dispositivos legales vigentes.

Entidad

ldependencias institucionales y una vez a fin de afio,

conforme a sus competencias.

Directivas
Institucionales

de Central




