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Asunto: Acta de Compromiso de la Alta Direccion para fortalecer el Sistema de

Control Interno en el INIA

En mi calidad de Jefe del Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA, junto al Equipo Directivo
conformado por el Secretario General, el Jefe de la Oficina de Administracién, la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, el Director de Gestién
de la Innovacion Agraria, el Director de Recursos Genéticos y Biotecnologfa, el Director de
Desarrollo Tecnoldgico Agrario, el Director de Supervisidn y Monitoreo en las EEA; manifestamos
nuestro compromiso de implementar, mantener y perfeccionar el sistema de control interno en
el INIA, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado, a lo expresado en las Normas de Control Interno para las entidades
del Estado. Para dicho fin, nos comprometemos a conformar un comité especial denominado
“Comité de Control Interno”, el cual tiene a su cargo la implementacién del Sistema de Control
Interno en la entidad.

Este comité sera dotado de recursos humanos y materiales que requieran para la adecuada
ejecucion de sus labores.

Cabe destacar que es responsabilidad de los Directores y/o Jefes del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria - INIA, realizar el control previo, simultdneo y posterior.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacidn, seguimiento, y
evaluacion del sistema de control interno que se adopte y convocamos a todos los servidores
plblicos a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado
establecimiento del control interno, que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de
la entidad.

Firmamos en sefajde cognformidad.
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Asunto: Acta de Compromiso Individual para fortalecer el Sistema de Control
Interno en el INIA

En mi calidad de DIRGCTOR GENTRAL BE LA NSYMEER manifiesto y hago

explicito mi compromiso de implementar, mantener y perfeccionar el sistema de control interno
en el INIA, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado, a lo expresado en las Normas de Control Interno de las entidades
del Estado.

Asimismo, expreso mi compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento, y evaluacién del
sistema de control interno del INIA y convoco a todos los servidores publicos de mi rea a poner
en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado establecimiento del control
interno, que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad.

Firmo en sefal de conformidad.




