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ACTA DE SESION N° 002-2017

COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION
AGRARIA

En el distrito de La Molina, provincia y departamento de Lima, siendo las 09:40 a.m. del
dia lunes 10 de julio de 2017, se reunieron en la Sala de Secretaria General los
miembros titulares del Comité de Control Interno (en adelante, CCI) del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria, cuyos nombres a continuacion se detallan, a fin de
celebrar una Sesién Ordinaria.
¢ Ing. Mary Rioja Nufez, Secretaria General y Presidente del Comité ---——==samm--
* Eco. Maria Huarhua Beltran, Directora General de la Oficina de Administracién.-
¢ Lic. Welmer Zapata Cossio, Director de la Unidad de Recursos Humanos. ------

QUORUM

Se verifico la asistencia de tres de los cinco miembros titulares del CCl, determinandose
la existencia del quérum necesario para poder sesionar.

. AGENDA

Revisar los acuerdos asumidos en la Sesién N° 01 llevada a cabo el 25 de abril de 2017,
con la finalidad de fortalecer el Sistema de Control Interno en la entidad, conforme a lo
sefalado en la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG que aprob la “Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado.”

REVISION

Se dio lectura a los acuerdos adoptados en la primera sesion, advirtiéndose que a la
Unidad de Recursos Humanos de ia Oficina de Administracion ademés de la elaboracién
del “Plan de Sensibilizacion y Capacitacion” se le encargé también elaborar un programa
de actividades que podrian implementarse a fin de reforzar el Sistema de Control Interno
de la entidad. Por lo que los miembros del CCI presentes sefialaron que la Secretaria
General, quien preside este Comité, va a asumir esa actividad con el apoyo de la citada
Unidad.

ACUERDOS

1. Encargar a la Unidad de Recursos Humanos remitir de manera formal, a la
Presidenta del CCl el proyecto del “Plan de Sensibilizacién y Capacitaciéon” para
que sea revisado y discutido en la proxima sesion.

2. Consultar al Programa Nacional de Innovacion Agraria (PNIA) si existe alguna
consultoria sobre [a gestién de procesos del INIA.

3. Solicitar el Plan de Control Interno del afic 2016 a la Unidad de Recursos
Humanos y revisar los dispositivos actualizados sobre la materia para continuar
con el control interno.

4. Trasladar los encargos realizados a la Unidad de Recursos Humanos, tales
como la elaboracién del “Plan de Sensibilizacion y Capacitacion” y del programa
de actividades que podrian implementarse para reforzar el sistema de control
interno, a la Secretaria General conforme a sus competencias.

5. Se sefiala que el 01 de agosto de 2017 a las 10:00 a.m. se realizard préxima
sesion extraordinaria del CCI.
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Siendo las 10:20 a.m. se dio por concluida la sesion, firmando los asistentes la presente

acta por duplicado en sefial de conformidad.
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: ioja Nunez Eco. Eﬁli H!;arhua Beltran
Secretaria General / i ral de la Oficina

Presidenta de Administracion
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Lic. Welmer Zapgdta Cossio
Director de 1aNUnidad Recursos Humanos
Secretario-Techico
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