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ACTA DE SESION N° 001-2017

COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

En el distrito de La Molina, provincia y departamento de Lima, siendo las 10:00 a.m. del dia
martes 25 de abril de 2017, se reunieron en la Sala de Secretaria General los miembros
titulares y suplente del Comité de Control Interno {en adelante, CCl} del Instituto Nacional de
Innovacién Agraria, cuyos nombres a continuacion se detallan, a fin de celebrar una Sesién
Ordinaria:

* Abg. Jessica Oliva Silva, Secretaria General y Presidenta del Comité.
* CPC. Esperanza Valenzuela Véliz, Directora General () de la Oficina de Administracién.--—-
* Ing. Dilma Tejada Ferndndez, Directora General de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.
* Lic. Welmer Zapata Cossio, Director de la Unidad de Recursos Humanos.
* Abg. César Arturo Revoredo Castafieda, Director General de la Oficina de Asesoria Juridica

por encontrarse en comisién de servicios.

QUORUM

Se verificd la asistencia de todos los miembros titulares dei CCl, determindndose la existencia
del quérum necesario para poder sesionar.

AGENDA

1. Implementacién de las recomendaciones contenidas en el informe N° 011-2016-INIA-OC)
“Evaluacién de fa Implementacién de Control Interno”.
2. Acciones a desarrollarse en el 2017, con la finalidad de fortalecer el sistema de control
interno en la entidad, en el marco de lo establecido en la Resolucién de Contraloria N°
004-2017-CG que aprobé la “Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema
de Control Interno en las Entidades del Estado”.
3. Otros temas que pudieran ser propuestos por algin miembro del CCi.

INFORME

1. Implementacién de las recomendaciones contenidas en el Informe N° 011-2016-INIA-
OCl “Evaluacién de la Implementacién de Control Interno”.

Iniciada la sesidn, la Presidenta del Comité precisé que, mediante correo electrénico de
fecha 21.Abr.2017 (Anexo N° 01), remitié a los correos institucionales de los miembros
del CCl, el Informe N” 011-2016-INIA-OCI (Anexo N° 02}, a efectos lo revisaran y tomaran
conocimiento espectalmente de las recomendaciones en él contenidas.

Al respecto, la Presidenta del CCl manifestd que, en el Informe en cuestién el Organo de
Control Institucional recomendé que, el Titular de la entidad dispusiera a través del
Comité de Control Interno:

a. Implementar lo dispuesto en la Directiva N° 013-2016-CG/PROD de obligatorio
cumplimiento para el INIA, en los plazos y formas de envio de las evaluaciones sobre
el Control Interno a partir de la vigencia de la citada norma; debiendo remitir al OCl
los avances de la implementacién del SCI conforme al anexo N° 04. Asimismo, cumpla



Ministerio nig
de Agricultura y Riego

TsiNui Neclenal wo sowerasién Ageerie

con el registro de la informacién del periodo 2016, en el aplicativo informatico de la
CGR "Seguimiento y Evaluacién del SCI" (Recomendacién N° 01).

b. Cumpla con realizar el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion para el siguiente perfodo,
poniendo énfasis en temas de evaluacién y gestion de riesgos, gestién de procesos,
normas de control interno, codigo de ética y valores, clima laboral; a fin de fortalecer
el SCI en todos los procesos del INIA, dotandolo de los recursos presupuestales para
su implementacién (Recomendacién N° 02).

¢. Ejecute las acciones de evaluacién de los riesgos en los procesos, y se identifiquen las
dreas criticas a fin de establecer si estado situacional. Asimismo, desarrolie I3
elaboracién de una Politica de riesgos, el Manual de Gestién de Riesgos y el Plan de
Gestion de Riesgos; siendo el comité el responsable de realizar el diagnéstico a través
del equipo de trabajo con el apoyo de los funcionarios responsables y coordinadores
de control interno. Los resultados deberdn ser plasmados en un informe aprobado
por el Comité y presentado a la alta direccién para que se disponga su aplicacién en el
cierre de brechas (Recomendacién N° 03).

Respecto de la Recomendacién N® 01, la Presidencia del CCl expresé que con
Memorandum N° 242-2016-INIA-SG del 29.Dic.2016 (Anexo N° 03), la Secretarfa General
informé al Organo de Control Institucional haber cumplido con registrar en el aplicativo
informético de la CGR el "Seguimiento y Evaluacién del SCI" correspondiente al periodo
2016.

En cuanto a la Recomendacién N° 02, los miembros del CCl consideraron pertinente que
la Unidad de Recursos Humanos elabore un proyecto de “Plan de Sensibilizacién y
Capacitacion”; debiendo este ser puesto a conocimiento del CCl para su revisién y
discusion en la proxima sesién. Asimismo, el Comité acordé realizar coordinaciones con Ja
Unidad de Informética de la Oficina de Administracion, a efectos apoyara con el disefio de
un afiche donde se diera cuenta de los principios y deberes contenidos en el Cédigo de
Etica, a fin de difundirlo a nivel nacional.

Teniendo en cuenta las restricciones presupuestales de la entidad, los miembros de!
Comité consideraron pertinente, solicitar el apoyo de [a Secretaria de Gestién Publica de
la Presidencia del Consejo de Ministros y del Organo de Control Institucional, a efecto
evaluaran dictar charlas o talleres sobre gestién de procesos y normas de control interno,
respectivamente, en las instalaciones de Ia entidad.

Respecto de la Recomendacién N° 03, los miembros del Comité acordaron coordinar con
el Programa Nacional de Innovacién Agraria {PNIA), a fin de conocer si con cargo a los
recursos de dicho Programa, seria posible contratar un servicio de consultorfa que ejecute
las acciones de evaluacion de riesgos en- los procesos, identificacién de dreas criticas,
elaboracion de la Politica de riesgos, el Manual de Gestion de Riesgos y el Plan de*Gestion
de Riesgos de la entidad.

Acciones a desarrollarse en el 2017 para fortalecer el sistema de control interno en la
entidad.

Los miembros del CCl acordaron encargar a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracién, a efectos teniendo las restricciones presupuestales de la entidad,



MinEteria In!a
@ de Agricultiura y Riezo —

Inafitvie Naclonyl s ltevinidn Agricis

elabore un programa de actividades que podrian implementarse, con la finalidad de
reforzar el sistema de control interno de la entidad

ACUERDOS

1. ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, la
elaboracién del proyecto de “Plan de Sensibilizacién y Capacitacion”, para su revisién y
discusion por parte del CCl en su proxima sesién.

2. COORDINAR con el Programa Nacional de Innovacion Agraria (PNIA), a fin de conocer si con
cargo a los recursos de dicho Programa, seria posible contratar un servicio de consultoria
que ejecute las acciones de evaluacién de riesgos en los procesos, identificacién de 4reas
criticas, elaboracion de la Politica de riesgos, el Manual de Gesti6n de Riesgos vy el Plan de
Gestidn de Riesgos de la entidad.

3. ENCARGAR a [a Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administraci6n, a efectos
teniendo las restricciones presupuestales de la entidad, elabore un programa de
actividades que podrian implementarse, con la finalidad de reforzar el sistema de control
interno de la entidad.

Siendo las 12:00 p.m. se dio por concluida la sesién, firmando los asistentes |a presente Acta
por duplicado en sefial de conformidad.

d Abg. Jessica Oliva Silva CPC./Espera 5\/,5Ienzuela Véliz
Secretaria General Directora Gerferal (e9 de la Oficina de

Administracién

Presidenta

[ut—

I"', : NV Rev Ing. Dilma sﬁgda Fernandez
Director General de Directora Genéral de la Oficina de

Juridica Plareamiento y Presupuesto
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SG - Jessica Oliva Siiva - Sede Central <joliva@inia.gob.pe>

GUIA PARA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1 mensaje

SG - Jessica Oliva Silva - Sede Central <joliva@inia.gob.pe> 21 de abril de 2017, 10:10
Para: OA - Esperanza Valenzuela Véliz - Sede Central <evalenzuela@inia.gob.pe>, OAJ - César Arturo
Revoredo Castafieda - Sede Central <crevoredo@inia.gob.pe>, OPP - Diima Tejada Femandez - Sede
Central <dtejada@inia.gob.pe>, "OA - Welmer E. Zapata Cossio - Sede Central” <wzapata@inia.gob.pe>

Estimados,

Para efectos de la reunién del Comité de Control Interno, que tendra lugar el préximo martes
25.Abr.2017, se remite adjunto la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG que aprobé la “Guia
para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Contro/ Interno en las Entidades del Estado®:
el mismo que apreciaré revisar, con la finalidad de definir ia acciones que se desarrolfaran durante el
presente afio, a efectos de fortalecer el Sistema de Control Interno en nuestra entidad.

Saludos,

f | Instiuto Nacional de
Innowacidn Agrasia

Jessica Oliva Silva

Secretaria General

Instituto Nacional de Innovacion Agraria
Telef.: 349-2600 Anexo 214

Av, La Molina 1981, La Molina

) Res. Contraloria N° 004-2017-CG - Guia Implementacién SCLpdf
1820K

https://mail.google.com/maiI/U/O/?ui;Z&ik;acd8066a89&view=pt&search=sent&th=. W 21/0472017
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INFORME N.° 011-2016-INIA-OC}

SERVICIO RELACIONADO N.° 2-0058-2016-004
“EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRUCTURA
DE CONTROL INTERNO”
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AL 29 DE DICIEMBRE 2018
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SERVICIO RELACIONADO: EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
PERIODO: 01 DE ENERO AL 20 DE DiCIEMBRE DE 2016
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RESUMEN EJECUTIVO

La evaluacion de ta Implementacion del Sistema de Control Intemio por el peripdo 01ENE.2016 ai
29DIC.2016, corresponde al servicio relacionade programado en el Plan Anual de Control 2016
aprobado mediante Resolucién de Contraloria n.® 067-2016-CG del 16 de febrero de 2016, teniendo
como objetivo general verificar los avances logrados en la implementacion «del Sistema de Control
Interno dei INIA, en concordancia a io establecido en Ja Ley n.® 28716 - Ley de Control intemo de las
Entidades del Estado y sus nommas complementarias; feniendo como finalidad informar a la Alta
Direccion del INIA, asi como a la Contraloria General de la Repiblica los resultados del mismo, en
cumplimiento del Plan Anual de Control 2016.

De la evaluacidn efectuada a las acciones realizadas para la implementacion del Sistema de Control
Intarno - SCI, se advierte lo siguiente:

1. Fase de Planificaclén

Del anélisis realizado a la documentacion alcanzada, se evidencia que la Alta Direccidn ha suscrito
y difundido en toda la enfidad el Acta de Compromiso de Control Intemo, que pane de manifiesto su
compromiso por la necesidad e importancia de implementar un sistema de control interno eficaz.
Cabe mencionar que se ha realizado [z difusion del Acta de Compromiso y su publicacién en el
Portal de la Institucion e Intranet.

La fase de Planificacion ha side completada en sus fres etapas, habiéndose cumplido con las
acciones préliminares, identificacion de brechas y elaboracién del Plan de trabajo para el ciere de
brechas, estando en proceso de implementacion la etapa de cierre de brechas.

2, Fase de Ejecucion
De la svaluacion a los avances logrados en la ;mp!ementactén del SIC al 29 de diciembre del 2018,

se ha constatado, que de las cuarenta y seis (46) acciones sstablecidas para su ejecucion, catofoe
{14) se encuentran "Implementadas’, veinte y seis (26) "En Proceso” y seis (6} “Pendientes”.

3. Fase de Evaluacién

1 Se ha verificado el avance del Plan de Trabajo para su implementacion en la entidad, en ef cual se
describe las actividades a desarrollarse pama la consecucidn del objetivo a implementarse,
halléndose que presenta un avance de’ cump?llrmento ascendente al 30% del total de las acciones
establecidas, asi como que no han implementado ninguna actividad en las tres (3) actiones de cada
uno de los componentes “Evaluacion de Riesgas” y “Supervision y Monitoreo”,

0&1@'{0{ TN
o 4%

&

ta situacion se da por que el INIA se encuentra en proceso de elaberacion del Mapeo de
sos de las actividades de la entidad, insumo importante para la definicion de un Plan de
Gestion de Riesgos.

Los resultados obtenidos &l 29 de diciembre de 2016, indican que INIA tiene un nivel de madurez
calificado como de “En proceso de Implementacion”, habiéndose obtenido un nivel de madurez
de 3.03, alcanzando un cumplimiento del 32.96%.

SERVICID RELACIONADO: EVALUACION DE LA FAPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL memo
PERIODO: 01 DE ENERO AL 20 DE DICIEMBRE DE 2018
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SERVICIO RELACIONADO N® 2-0058-2016-004
NTACION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO"

PERIODO; 01ENE AL 29DIC.2018

ALUACION DE LA IMPL

INTRODUCCION

1.1 Objetivo y Finafidad

El presente servicio relacionado, tiene como objetivo general verificar los avances logrados
en la implementacion del Sistema de Confro! Intemo en Instituto Nacional de Innovacién
Agraria - INIA, en concordancia a lo establecido en la Ley n.® 28716 - Ley de Control Intemo
de las Entidades del Estado y sus nomnas complementarias, teniends como finalidad
informar a ia Alta Direccion del INIA, as! como a la Contraloria General de ia Repiblica los
resultados def mismo.

1.2 Alcance

E! presente servicio relacionado comprendié la evaluacién y revision a la fecha de la
informagion y documentacion requerida al Comité de Control inferno, correspondiente a las
labores efectuadas para la implementacion de fos procedimientos de control interno durante
¢l periodo 01ENE al 29DIC.2016.

1.3 Base Legal

Normas de Funelonamiento

% Decrelo Legislativo n.” 997 que aprueba la “Ley de Organizacién y Funciones del
iinisterio de Agricultura.

% Decreto Legislativo n.” 1060 que regula el Sistsma Nacional de Innovackn Agraria def
28JUN.2008

< Decreto Supremo n.° 040-2008-AG de 230DIC.2008, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1060, que regula el Sistema Nacional de Innovacion Agraria -
SNIA,

% Decreto Supremo n.° 010-2014-MINAGR! de 06AGO.2014, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcienes de Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA, donde se
establecen algunas modificatorias relacionadas con su estruciura organica y se delimitan
sus funciones especificas.

Norma de Control

' % Ley n.° 27785 del 13JUL.2002 - Ley Orgénica dei Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Repblica.

& Leyn.® 28716 - Ley del Control Intemo de las Entidades del Estado del 26MAR.2005.
< Resolucién de Contraloria General n.® 320-2006-CG - Contralor General aprueba Normas
de Control Interno del 300CT.2008,

SERVICIO RELACIONADO: EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTENA DE CONTROL INTERNG,
PERIODO: 01 DE ENERO AL 29 OE DICIEMBRE DE 2016
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< Resolucion de Contraloria General n.° 458-2008-CG - Contralor General autariza aprobar
la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Inferno de las Entidades del

~ Estado” del 300CT.2008.

< Decreto de Urgencia n.” 067-2009 - Decreto de Urgencia que modifica el articulo 10° de
la Ley N® 28716 del 22JUN.2009,

< Ley n.° 29743 - Ley que modifica ef articulo 10° de ia Ley n.® 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado det 30JUN.2011.

< Resolucién de Contralorfa General n.° 149-2016-CG, que aprueba fa Directiva n.° 013-
2016-CG/PROD “Implementacion del Sisterma de Control Intemo en las entidades del
Estado™4MAY 2016

. ASPECTO RELEVANTE.

La Ley n.° 26716 - Ley de Contro! Interno de las Entidades def Estado, en su articulo 4° establece
la implantacién del control intemo, sefialando que las entidades del estado implementen
obligatoriamente sistemas de control intamo en stis procesos, actividades, recurses, operaciones
y actos institucionales, orlentande su ejecucion al cumplimiento de los objetivos de promover y
oplimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las operaciones de la entidad, as!
como la calidad de los servicios pablicos que presta; a cuidar y resguardar los recursos y bienes
del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, use Indebido y actos ilegales, a cumplir
con la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones, garantizar ta confiabilidad y
oportunidad de la informacion, fomentar e impulsar la préctica de valores insfitucionales; y
promover el cumplimiento de los funcionarios y servidores piblicos de rendir cuentas por los
fondos y bienes plblicos a su cargo.

Establece ademas, que comesponde al titular y a los funcionarios responsables de los érganos
directivos v ejecutivos de la entidad, la aprobacion de ias disposiciones y acciones necesarias
para la implantacién de dichos métodos y que éstos sean oportunos, razonables, integrados y
gongruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas entidades, en el marco de fa
Ley, a fravés de Ja Resolucion de Contraloria n.° 458-2008-CG, que aprobé la “Guia pars fa
implementacién def Sistema de Control Infeo de las entidades del Estado’, y mediante la
Resolucion de Contraloria n.* 149-2016-CG que aprueba Ia Directiva sobre fa “Implementacion del
Sistema de Control Intemo en las Enfidades del Estado”, habiendo la entidad durante el ejercicio
2016 retomado sus acciones conducentes a realizar las actividades sefialadas en el Plan de
trabajo elaborado por {a consultoria de diagnéstico del SCI realizado en el tiltimo trimestre 2015. -

Sobre el particutar, como resultado de la revision de la informacidn de los avances en la ejecucitn
de la implementacién de la estructura del control intemo del INIA, se tomé conocimiento gue el
Comité de Controf Intemno del INIA - CCl, viene aplicando la mefodologia de evaluacion de los
avances en la implementacion del sistema de control intemo establecida en la Directiva n.° 013-
2016-CG/PROD ‘“Implementacion del Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado’,
aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 149-2016-CG, publicada en el diario oficial El
6| Peruanc el 14 de maye 2016, que tiene por objetivo regular sf modelo que deben observar las

 entidades del Estado en los tres niveles de gobiemo, asi como los plazos, siendo de obligatorio
cumplimiento para las entidades del estado sujetas a control, de conformidad con lo establecide
en ef articulo 3° de la Ley n.” 27785 - Ley Omganica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Replblica.

Es de resaltar, que la entidad viene informando a la Secretaria Técnica del Comité de Control
Interno del Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI, €l Reporfe de Evaluacion de la
Implementacion del SCI - Fase de Planificacion, deblendo de acuerdo con la cuarta Disposicién
Complementaria Final de la Directiva mencionada, informar al OCI en un plazo de veinte (20) dias

semcio RELACIONADQ: EVALUACION DE LA INPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND.
PERIODO: 01 DE ENERO AL 20 DE DICIEMBRE DE 2016
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habiles de la entrada en vigencia de Ja directiva, considerando la informacion que se detalla en el
anexon.® 4.

De otro fado, no ha cumplido con remitir oportunamente el anexo n.° 05 “Directorio de integrantes
del Comité de Control Infemo”, ni la soficitud de generacién de usuarios al aplicativo informético
“Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Infero”, que conforme a la Sexta Disposicion
Complementaria Final de la Directiva, se debié informar en un plazo de veinte {20) dias habiles de
la entrada en vigencia de |a citada norma, habiéndolo realizado recién el 23 de diciembre de 2016,
mediante correo electronico a la Contraloria General de la Repblica; razén por fa cual al no
contar con los accesos respectivos no se viene cumpliendo con informar a la CGR a través del
aplicativo, los avances del 5CI en los periodos correspondientes.

Al respecto, la CGR el 28 de diciembre 2016, ha. otorgado los accesos al CCi del aplicativo
informatico para la evaluacion del SCI, por fo que el CClal no haber tenido los accesos declave y
usuario, no ha cumplido con incluir en este aplicativo los avances correspondientes al primer,
segundo y 2016.

COMENTARIOS

De la evaluacion efectuada 4 las atividades realizadas por fa Entidad, en la implementacién del
sistema de control intemo-SCl, se ha identificado lo siguients:

3.1 FASE DE PLANIFICACION

Mediante “Acta deo Compromiso para la Implementacion del Control infemo en el INIA",
suscrita ef 15DIC.2009, se acordd comprometerse con la implementacién, mantenimiento y
perfeceionamiento del Sistema de Control Interna en el INIA, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley n.° 28716 - Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado.
‘Asimismo, se estableci6 la conformacién del Comité de' Control Intermo, ! mismo que se
formalizé por Resolucién Jefatural n.° 164-2009-IN1A de 01JUL.2009, los mismos que han
venido siendo modificados en su conformacion,

El ditimo Comité de Control intemo - CCI nombrado por Resolucién Jefatural n.® 037-2015-
INIA del 12AG0.2015, ha sido reconformado por Resolucion Jefatural n.® 122-2016-INIA de
6JUN.2016, a fin de adecuar su conformacién a lo dispuesto por la Resolucion de Contraloria
General n.* 149-2016-CG, que aprueba la Directiva n.° 013-2016-CG/PROD, que sefiala en
su Segunda Disposicion Complementaria Transitoria adecuarse al modelo mencionado en la
Directiva.

Al respecto, teniendo en cuenta la Directiva mencionada, Ia implementacién del SCI consta
de tres (3) fases que comprenden stapas v actividades especificas a desarrollarse, siendo
para la fase de planificacion llevar a cabo tres (3) etapas: (i) Acciones preliminares, (i)
Identificacion de brechas, y (ifi) Elaboracion def pian de trabajo para el cigrre de brechas.

g | Eni relacion a las acciones preliminares de la etapa uno (1), se deben llevar a cabo tres 3

actividades, siendo las siguientes:

1. Buscribir un acta de compromiso
2. Conformar un Comité de Control intero
3. Sensibilizar y capacitar en control intemo

SERVICIO RELACIONADO: EVALUACIGN DE LA IEPLESENTAGION DEL SISTEMA DE COHTROL INTERRO.

BQ: 01 DE ENERO AL 29 DE DICIEN:BRE DE 2016

T




INSTITUTO NACIONAL BE INNGVACION AGRARIA - [NIA
ORGANOD DE CONTROL INSTITUCIQHAL « OC

INFORME N® 011-2016-INIA-OCI

311

312

‘Pagina 7de 14
Compromigo de la Alta Direcclén

Del andlisis realizado s lg& documentacién alcanzada, se evidencia que ia ARa
Direccion ha suscrito y difundido en toda la entidad el Acta de Compromiso de Control
Intemo, la que pone de manifiesta su compromiso por la necesidad e importancia ds
implementar un sistema de corifrol interno eficaz.

Cabe precisar, que en dicho documento se invoca a fodos los servidores y
funcionarios que conforman la entidad, para que participen activamente en su
implemeritacién, la misma que esta a cargo del Comité encargado de orientar su
adecuada ejecucion. Al respeclo, s de sefialar que se ha realizado fa difusion del
Acta de Compromiso de Control interno, difundiendo su suscripcion.a través def portal
de la institucidn e Intranet.

Asimismo, se ha aprobado el Reglamento del -Comite de Control Intemo del INIA,
mediante Resolucidn Jefatural n.° 153-2016-INIA de 17 de agosto 2018, disponiendo
su publicacion en ¢l portal institucional.

Conformacion del Comité de Control Interno

El Comité de Control Intemo-CCl- nombrade por Resolucién Jefatural n.® §37-2015-
INIA del 12AG0.2015, ha sido reconformado a fin de acogerse a lo dispuesto en la
Directiva n.° 013-2016-CG/PROD aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 149-
2016-CG, que sefiala en su Segunda Disposicion Complementario Transitoria

-adecuarse al modelo alli mencionado. Al respecto, por Resalucion Jefatural n.® 122
'2016-INIA de 6JUL.2016, se ha nombrado un nuevo CCI conformado por cinco (5)

miembros titulares con igual nimero de suplentes, infegrado por:
Titulares:

ElLa Secretario {a) Generai, quien lo preside.

El/La Director {2) General de 1a Oficina de Administracion,

El/La Director {2) General de la Oficina de Asesoria Juridica.

EifLa Director (a) General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Elita Director (a) de la Unidad de Recursos Humanos, que actuaré
como Secretario Técnico. ;

Suplentes:

- El/La Director (3) General de la Direccion de Supervision y Monitoreo de
las Estaciones Experimentales Agraras, en calidad de Presidente
Suplentg.

- ElfLa Directora (a) General de la Direccion de Gestion de la innovacion
Agraria (1er suplente).

- El/La Directora (a) de la Unidad de Planeamiento y Racionalizacion (2do.
Suplente).

EllLa Directora (a) de ta Unidad de Patrimonio (3er. Suplente)..
EWLa Directora (a) de la Unidad de Cooperacién Técnica y Financiera,
en calidad de Secretario Técnico Suplents.

SERVICIO RELACIORADO: EVALUACION DE LA IMPLEMENTACIKON DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
PERIODO: 01 DE ENERO AL 29 DE DICIEMBRE DE 2016
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Sensibilizacion y Capacitacln en Control Interno

La Directiva n.® 013-2016-CG/PROD, establece que la fase de planificacitn desarrofia
tres (3) etapas y en su numeral 7.2.1 Acciones prefiminares, en su actividad 3:
Sensibiizar y capaeitar en Control Intemo, dispone elaborar un Plan de
Sensibilizacién y Capacitacion en Control intsmo, que involucre aspectos de gestion
de procesos y gestion de riesgos, dentro de los noventa (80) dias calendarios
siguientes & la instalacién del CCl y se ejecuta inmediatamente despuds de ser
aprobado por la unidad orgénica competente.

Al respecto, la entidad no cuenta con un Plan de Sensibilizacion y Capatitacién en
Control Intemo, debido a restricciones presupuestarias, no obstante en el Plan de
Actividades para el 2016 aprobado por Acta de 23NOV.2015, se detallan las
actividades relacionadas a capacitaciones a través de talleres, charlas y-seminarios,

Durante el ejercicio 2016, mediante Memorandum Miktiple n.® 072-2016-INIA/SG del
270CT.2016, se convocd a una charla de sensibilizacion sobre ef SCI y ef Plan de
Lucha Anticorrupcion, la misma que se desarrollé en el auditorio del INIA &l 11 de
roviembre de 2016, con expagitores del MINAGRI, con participacion de los miembros
coordinadores de controf interna en las Estaciones Experimentales Agrarias de:

- EEA Santa Rita - Arequipa - EEA El Porvenir

- EEA Chincha -EEA{lpa~Puno -

- EEA Pucallpa - EEA Santa Ana - Huancayo
- EEA Donoso - Huaral - EEA Moquegua

- EEA San Rogue ~ EEA Andenes - Cusco

Se repartié a todos los asistentes de las EEA y de la sede central, cartillas de difusion
sobre la importancia del Sistema de Control Intemo en el sactor.

Kdentificaclén de brechas

Esta etapa comprende las. actividades preparatorias para fa elaboracion del
diagnéstico de control intemo, a fin de conocer su estado situacional en I entidad, y
fealizar el informe de diagnostico del SCI, mediants el cual se identifican las brechas
en cada componente,

Sobre el particular, la entidad ha realizado a través de un consultor el Diagnéstico da
a Implementacion del SCI, ef mismo que ha sido aprobado mediante acta de CCI dal
23NOV.2015, identificando las siguientes brechas:

- Capacitacion a todo el personal en temas de gestion de riesgos, gestién de
procesos, normas de control interno, cdigo de ética y valores, clima laboral; a fin
de fortalecer el SCI en todos los procesos del INIA.

- Dar inicio a ia etapa de gestion de riesgos, debiendo elaborar su Plan de Gestion
de Riesgos.

- ldentificar y documentar los Macroprocesos pars fortalecer los procesos,
actividades y tareas que desarrolla el INIA, que orienten a cumphir su misién
institucional y st visidn de futuro.

Impuisar proyectos relacionados a contar con sistemas de informacion en ef INIA.
Dar sclidez al components Supervisién, para que el SCl sea cada vez més eficaz,
paratal fin se debe contar siempre con tareas de prevencién, monitoreo, reporte,

SERVICIO RELACIONADO: EVALUACION DE LA IMPLENENTACION DEL. SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
PERIODO: 01.DE ENERO AL 29 DE DICEEMBRE DE 2016
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seguimiento de medidas correctivas, autoevaluacion y  evaluaciones
independientes €n todos los procesos, actividades y tareas del INIA.

[Elaboraci6n de Plan de Trabajo - Cierre de brechas

Al respecto, el Comité de Control Intemo, mediante Acta del 4MAR.2016, aprobé la
“Programacion de Actividades para la implementacién del Sistema de Contral
Interno’, indicando los responsables, tiempos y plazes de efecucion, visados por los
integrantes del Comité de Control Interno. El citado documento ha sido informado a la
Secretaria Técnica de la Oficina de Planeamiento del MINAGRI en cumplimiento del
Oficio Mdltiple n.° 004-2016-MINAGRI-OGPP/OPLA-ST, asi como publicado en el

portal institucional del INIA {www.inia.gob.pe}.

El referido Plan de frabajo muestra diecisiete (17) elementos o factores de control
(FC) para ser desarrollados entre marzo y diciemibre 2016, en la que se aprecian a los
responsables -de cada Factor de Control, las actividades que han de realizar, las
fechas programadas y la frecuenicia con que se desarrofiaran (frimestral, semestral y
anual). Cada elemento o factor de contrel esta dividido en actividades que totalizan
cuarenta y seis (46) factores, con sus respectivos indicadores, unidad de medida y
meta anual a cumplir, tedos con [a finalidad de cerrar las brechas identificadas en la
evaluacién del SCI.

La fase de Planificacion ha side completada en sus tres etapas, habiéndose cumplido
con las acciones preliminares, identificacién de brechas y elaboracidn del Plan de
frabajo para el cierre de brechas, estando en proceso de implementacion la etapa de
cierre de brechas.

3.2 FASE DE EJECUCION

Del requerimiento efectuado por el OCI a la Presidenta del Comité de Control intemo de
INIA, mediante Memoréndum n.® 001-2016-MINAGRI-INIA-OCI-SR SCI 004-2016, del
22DIC.2016 para |a realizacion def presente servicio relacionado, se recibié el Memoréndum
n.° 240-2016-INIA/SG del 26DIC.2016, con ia documentacién que sustenta los avances
logrados en la implementacién del SCI al clerre del cuarto timestre del ejercicio 2016,
derivados de! Pian de Trabajo elaborado; habiéndose constatado que de las cuarenta y seis

(46) actividades establecidas para su ejecucion, se encuentran “/mplementadas” caforce
(14), "En Proceso” veinte y seis {26) y “Pendientes” seis {6), tal como se muestra en &l

cuadro siguiente: —
CUADRO N°1
ESTADO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE TRABAJO Al 30 SET.2016
Acciones
N® Componentes tmpt : En Pendientes | 1O
01 | Ambiente de Control 7 13 0 20
02 | Evaluacion de Riesgos 0 0 3 B
03 | Actividades de Control Gerencial 4 5 2 1Y
04 | Informacion y Comunicacion _ 3 5 1 8
05 Supervisitn y Monitorso e} 3 Bl 3
Total 1 2% 6 48

Fuente: Desarrolio del Pian do Trabajo o W tAmestre.
nwmmmmmmasmanmwsmsmmmm

SERVICIO RELACIONADO: EVALUACION DE LA 1mmsum:m DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
PERIODO: (1 DE ENERO AL 29 DE DICIEMBRE DE 2016
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3.3 FASE DE EVALUACION
< Cumplimiento del Plan de Trabajo

De la evaluacién realizada al desarrollo de! Plan de Trabajo para la implementacion del
Sistema de Control Interno, en el cual se describen las actividades a desamollarse para
el logro del objetive a implementarse, se fiene que éste presenta un avance de
cumplimiento ascendente al 30% del total de las acciones establecidas, debiendo de
sefialar que no han implementado ninguna aclividad de los componentes “Evaluacién
de Riesgos™ y “Supervision y Monitoreo”, de un tatal. de tres (3) acciones por cada
componente.

Sobre el particular se debe considerar que ¢ INIA se encuentra en proceso de
realizacion del mapeo de procesos en toda fa entidad, paso previo para la identificacion
de riesgos que permita la realizacion de un Plan de Gestion de Riesgos, el mismo que
debera ser implementado durante el sjercicio 2017.

Los demas componentes han fenido un avance por encima del 33%, destacando el
componente “Ambienfe de Control” que alcanzd una ejecucion del 35% habiendo
implementado slete (7) actividades de veinte {20) programadas.

A continuacion se detallan algunas de las acciones que se encuentran pendlentes y en
proceso de ejecucion:

Acclones Pendientes

- Sensibilizar a los servidores sobre la Gestién de Riesgos en el marco del
Sistema de Controt Interno.

- Capagitar en Gestién de Riesgos al personal de tres (03) Direcciones: Direccion de
Recursos Genéticas y Biotecnologia, Direccion de Gestion de la innovacion Agraria y
Oficina de Administracién,

- Elaboracion del Plan de Trabajo para la Gestién de Riesgos del SCI

- Difundir ef Manual de Usuarios del Sistema de Gestion de Procesos Judiciales -

SIGPRQ - a fin de difundir su uso.

/ Acciones en Proceso
p e g W]

= Revisary actualizar las directivas de! INIA, adecusndolas al ROF vigente.
= - Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP del INIA.
c,g\fwcg@» - Seguimiento de las rendiciones de cuentas de las comisiones de servicios de los
@ vepe w2\  trabajadores del INIA. _
§ “L %_ - Seguimiento de las rendiciones de cuenta de los °“Encargos’ entregados a
“5el
a7

‘AR 2
%W S/ trabajadores del INIA.
| N

- Elaborar lineamientos, procedimientos o flujogramas de procesos.
- Actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA del INIA.
- Impiementar un Buzdn de Sugerencias en las sedes del INIA y en el portal web del
INIA.
- Sistematizacién de los documentos emifidos par el INIA (boletines, estudios,
informes) que contengan informacién agraria especializada.
- Implementar el sistema de seguimiento y monitoreo de Ias recomendaciones
expedidas por ia OCI, Ja CGR y las Socledades de Auditoria - SOAs,

SERVICIO RELACIONADO: EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEIAA DE CONTROL INTERNO.
PERIODO: 01 DE ENERO AL 29 DE DICIEMBRE DE 2016
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Avances en la implementacién del Sistema de Control Interno

Mediante memorandum n.* 242-2016-INIA/SG, |a Secretaria General en su calidad de
Presidente del Comité de Auditoria - CCl, remitié el Reporte de evaluacion de la
implementacion del SC! y el Informe de avance final, considerando lo implementado al
29 de diciembre 2016. El citado documento, indica que la evaluacion de la
implementacién del SCI se realizd ufllizando la hemamienta automatizada
proporcionada por la CGR, al haberle proporcionade la clave de acceso y usuario,

Se ha desarroliado un anélisis de cumplimiento por Componente y Principios del SCI,
utilizando el cuestionario de prequntas del Formulario de medicién del aplicativo de
evaluacion del SCI de la CGR, habiéndose obienide un nivel de madurez de 3.03
alcanzando un cumplimiento del 32.96%. Los resultados obtenidos durante el ejercicio
2016, indican que INIA tiene un nivel de madurez calificado como de "En procese de
Implamentacién.” E! cumplimiente alcanzado por cada componente del control intemo,
fue el siguiente;

CUADRO N° 2
AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DEL SIST EMA DE CONTROL INTERNO

Ambiente de Control s | s | 240 | #180

Evaluacitn de Riesgos 25 0 000 - 000
informacién y Comunicacién 35 17 2.06 48.57
Actividades de Control | 70 : i7 412 2428
Actividades de Supsrvigita, 15 3 5.00 20.00
Fuente; Formato. del aplicativo informatico de 1a CGR para la Evaluacitn del SCial2a. 122015,
Realizado por: Comlisién de Auditoria.

Como puede apreciarse en el cuadro n.° 2, el componertte Evaluacion de Riesgos, no
ha tenido ningtin avanice en ef cumplimiento del programa de actividades, siendo un
componente importante para la mitigacién de eventos que pudieran tener impacto
negativo en los bienes y economia de la entidad. Esta situacién es recurrente dado que
en el ejercicic 2015, también se registrd un avance igual, razdn por la cual se
recomend6 su desarrollc en el Informe de Diagnéstico del SCI elaborado por &i
consultor.

Se realizé la medicién del nivel de madurez del SCI, ufilizando la metodologia
establecida por la Contraloria General de la Repiiblica, habiéndese desamollado un
andlisis de cumplimiento por Componente.y Principios del SCI, utilizando el Formulario
de medicion (Cuestionario de preguntas), habiéndose obtenido un nivel de madurez de
32.96% alcanzando un cumplimiento del 3.03 (Controt Intemo Inicial) estando en un
nive! de “En Proceso de Implementacion”. Para cada principio de cada componente se
han dado valores que van de cero (0) a cinco (5) puntos, ponderandose los resultados
con el nimero de preguntas por cada componente y principlo, habiéndose alcanzado
un resultado de 89 puntos de un total de 270 posibles.

Los resultados individuales por componente y principio bajo ia metodologia de la
Contraloria General de'la Repdbiica, son fos sigulentes:

SERVICIO RELACIONADO: EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO,
PERIODO: 01 DE ENERO AL 29 DE DICIEMBRE DE 2015
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 CUADRON°3
MEDICION DEL NIVEL DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

AMBIENTE DE CONTROL
1 | Nivel de comprormiso x la Entidad con f@ | %
| integridad y valores éfices _ '
2| ndepencenci de s Superven Gl | 1
| Control Intermo §
-3 | Estiuctura Organizacional apropiada 11 & g
4 | Competendla profasional 8
5 | Respohsshiss def Control Interno 3
[ EVALUACION DE RIESGOS .
§ | Objetivos claros 0 g §
7 | Gestibn de Rissgos 0 g
8| Wentiicacien de Fraudes 0 g7
9 | Monitoreo de cambios al SCI 0 3
| ACTIVIDADES DE CONTROL GERENGIAL | o
10 | Definicién.y desarrofio de actividades de | 7 %
| control para mitigar riesgos. gd
11| Conlroles parala TIC ) 8 [ g
12 | Despllago de acfividades de conitrol
INFORMACION Y COMUNICAC
13 | Calidad para el Control intemo & g
; _ -
14 | Comunicacin de Ja Informacién 1 3 3 ;
- 45 | Comutiicacién 2 ferceras partes del 3
Contral Internn

- ACTIVIDADES DE SUPERVISION

18 .Evaluacién para comprobar ¢ Contro! '2
' Interng

Comunicacitn de deficiencias de Control 1
1 Intemo

1erojut

oty |6nuoy

Recursos Necesarios

€l Plan de Trabajo se est4 desanollando con los recursos humanos, logisticos,
econdmicos y financieros con los que cuenta la Entidad y en funcién a ko dispuesto en
la Quincuagésima Tercera Disposicién Compismentaria final de la Ley n.® 30372 - Ley
de Presupuesto para el sjercicio 2016,

“SERVICIO RELACIONADO: EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL ﬂéTElM DZ CONTROL INTERNO.
: DO: 61 DE ENERQ AL 29 DE DICIEMBRE DE 2016 i
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IV. CONCLUSIONES

Como resultado de la evaluacidn a la implementacidn del sistema de control interno se han
advertido hechos que merecen ser destacados, ios mismos que se detalian en el numeral lil del
presente informe y que resumimos a continuacion:

41

Las acciones ejecutadas por el Comité de Control interno, han implementado parciaimente fa
metodologia de evaluacion de los avances en la implantacién def sistema de control interno,
dispuesta por la Directiva n.* 013-2016-CG/PROD “Implementacion del Sisterna de Confrol
interno en las Enlidades del Estado’, de obligatorio cumplimiente para las enfidades del
estado sujetas a control por la Contraloria General de fa Raplblica, al no haber informado a
la fecha al OCI, los avances y evaluacion de la implementacion del SCI dentro de los plazos
establecidos en Ia directiva citada.

Asimismo, no ha cumplido oportunamente con obtener el acceso para el Aplicativo
Inforimatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno™ establecido por la
CGR, habiéndolo obtenido el 28DIC.2016, razén por la cual en dicho aplicativo sdlo se
informa el (itimo trimestre del presente afio.

{Aspecto Relevante)

4.2 la enfidad no cuenta con un Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en Control Intemo,

debido a restricciones presupuestarias, no habiende cumplido con o dispuesto en la Quinta
Disposicion Complementaria Final de fa Directiva n.® 013-2016-CG/PROD, que establece un
plazo de noventa (80) dias calendarios contados a partir de la entrada en vigencia de la
Directiva para su elaboracién, aprobacion y ejecucidn, habiendo vencido el 130CT. 2016.
{Comentarlos 3.1.3)

4.3 El componente Evaluacién de Riesgos del cronograma de actividades programadas, muestra

un avance del 0%, siendo este un componente importante para la mitigacién de eventos que
pudieran ltener impacto negativo en los bienes y economia de la entidad, siendo una
situacién recurrente dadc que en el ejercicio 2015 también registré un avance igual,
constituyendo éste rubro un riesgo aito que debe ser mitigado con acciones inmediatas.
{Comentarios 3.3)

V. RECOMENDACIONES

1.

2.

En concordancia con lo revelado en las Conclusiones consignadas en el presente Informe, y a fin
de cormegir las debllidades detactadas, se sugiere;

Al Titular del INIA, disponga a través del Comité de Control Interno:

Impiemente lo dispuesto por la Directiva n.° 013-2016-CG/PROD de obfigatorio cumplimiento
pera el INIA, en los plazos y formas de envio de.las evaluaciones sobre el Control Intemo a
partic de la vigencia de la citada noma; debiendo remifir af OCI los avances de la
implementacion del SCI conforme al anexo N° 04. Asimismo, cumpla con et registro de fa
informacion del periodo 2016, en el aplicativo informético de la CGR “Seguimiento y
Evaluacion del SCI.

{Conclusion n.° 4.1)

Cumpla con realizar el Plan de Sensibilizacion y Capacitacidn para el siguiente periodo,
poniendo énfasis en temas de evaluacion y gestion de riesgos, gestion de procesos, normas

SERVICIO RELACIONADO: EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DE! SISTEMA DE CONTROL INTERNO. ‘
PERIODO; 01 DE ENERO AL 29 DE DICIEMBRE DE 2016
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de control intsmo, cédigo de ética y valores, clima laboral: a fin de fortalecer & SCi en todos
los procesos del INIA, dotandolo de los recursos presupuestales para su implementacion.
{Conclusién n.° 4.2}

3. Ejecute las acciones de evaluacion de los riesgos en los procesos, y se identifiquen ias areas
criticas a fin de establecer su estado situacional, Asimismo, desarrolle Ia elaboracién de una
Politica de riesgos, el Manual de Gestion de Riesgos y el Plan de Gestion de Riesgos; siendo
&l comte el responsable de realizar sl diagndstico a través del equipo de trabajo con el apoyo
de los funcionarios responsables y coordinadores de control intemo. Los resultados deberan
ser plasmados en un informe aprobado por el Comité y presentado a la alta direccion para que
se disponga su aplicacion en el cierre de brechas.

(Conclusion n.° 4.3)

La Molina, 30-de diciembre de 2016

Moty TLZ |

CPCC. Ramén A'FLORES MARTINEZ
Auditor E 0

El que suscribe ha revisado el presente Informe de servicic relacionado, encontrandolo conforme.

La Molina 30 de diciembre de 2016

MINISTERIO DE AGRICUI TURA ¥
mgnTUTONACEQNAL DE INNOVAGION AGRARIA
IRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

e

Abog, Raladl F-GARGIA MENDOZA
/ﬁﬁf Jefe

SERVICIO RELACIONADO: EVALUACION DE LA INPLEYENTACION DEL SISTEYIA DE CONTROL INTERNO.

PERIDDO: 01 DE ENERO AL 29 DE DICIEMERE DE 2016
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A - PhD Alberto Dante MAURER FOSSA _
Jefe del Instituto Nacional de innovacién Agraria - INIA
Asunto ! Remits informe N° 011-2016-2-0058 "Evaluacitn de la implementacion del Sistema ds
Controf Infemno”, al' 29 de diciembre de 2016 ¢
Ref. 1) Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, “Implementacion del Sistema de Control Infemo en
las Entidades del Estade’ aprobada mediante Resolucion de Contralorfa N°® 149-2016-

GG de 13 de mayo de 2016 ,
2) Oficio N® 108-2016-MINAGRI-INIA-OCI de 05 de octubre de 2016

Fecha 30 de diciembre de 2016

Es grafo dirigirme a usted, en.relacion a la Directiva sefialada en ia Ref. 1), afin de remititle adjunto un ejemplar
del informe N® (11-20%6-2-0068 “Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Controf Inferno”, al 29 de
diciembre de 20186, comespondiente al serviclo relacionado signado con &l N* 2-0058-2016-004, habiéndose
acreditado al equipo auditor mediante e documento de la Ref. 2).

Al respecto, mucho agradeceremos se sirva disponer la implementacién de las recomendaciones sefialadas,
a fin de dar cumplimiento de lo dispuesto en la indicada Directiva, informéndonos sus resuliados,

Atentamente,
D BRUTO NACIONAL DE IRKOVACKIN AGRARIA - {NIA
URGANO DE CONTROL. CIONAL SNSTITUIG A 21 DE 1NN~
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Pare :  ABE. RAFAEL GARCIA MENDOZA s
] ’, ] R o 5 T oty :.
Jefe del Organo de Conrol Institucional RECE B e 7 ‘{a‘fj
De : ABG. JESSICA OLIVA SILVA ,.'”?_':'955?_-5‘9; f Bl dor j 1
Secretaria General )
Asunio 2 Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de

Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucién
de Contraloria N° 149-2016-CG

Referencia a) Memerandum N° 240-2018-INIA/SG
b) Memoréndum N° 001-2016-MINAGRI-INIA-OCI-SR SC! 004-2018

Fecha 29 DIC. m

Tengo & bien dirigime a usted, en atencién al documento de la referencla a), a través del
cual se remiti6 a vuestro Despacho, la data que fuera solicitada con el documento de la
referencia b), en el marco de la evaluacién del grado de avance en la implementacion del
Sistema de Contral Intemo en esta entidad.

Al respecto, habiéndonos la Contralorfa General de [a Republica (CGR) proporcionado la
clave de acceso al aplicativo informético de seguimiento y svaluacién del Sistema de Control
Interno (SCI), se registro la data correspondiente en él.

Estando a lo anterior, se adjuntan al presente las impresiones generadas a partir del registro
de la informacion en el aplicativo en referencia, de acuerdo sl siguiente detalle:

1. ltem N® 94.- Reporte de evaluacion de la implementacién del SCI informado en e
aplicativo informatico de la CGR {Aneizo H° §). :

2. [tem M° 8 y N° 12.- Informe de avance y final del resuitade del procese de
implementacién del SCi, considerando lo implementado hasts Ia fecha {(Anexo * 02).

Atentamente,
g iy
- &
g «!“‘:‘i&a %é
% ““J ,FJ;::-no -a;pa" MUEUDTO GBS AN -l
3 y 0g. Jessica Oliva Silya
SECRETARIA GENERAL

Inglituto fecional de innovacien Agrana
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