Ministerio de Institutio Naclonal

Agriculturay Riego de Innovacion Agraria

Decenlo de las Personas con Discapocidad en el Perd”
“Afo de la consolldacidn del Mar de Grau™

ACTA DE SESION N° 5

COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO N A

En el distrito de La Molina, provincla y departamento de Lima, siendo las 03:30 p.m. del dia
lunes 05 de setiembre de 2016, se reunieron en la Sala de Secretarfa General los miembros
titulares del Comité de Control Interno {en adelante, CCl} del Instituto Naclonal de Innovacién
Agraria, cuyos nombres a continuacién se detallan, a fin de celebrar una Sesién Ordinaria: ~—-—

Abg. Jessica Oliva Silva, Secretaria General y Presidenta del Comité.
Abg. Janet Veldsquez Arroyo, Directora General de la Oflcina de Administracién,==--——-—--—

Abg. Eduardo Herrera Miraval, Director General de |la Oficina de Asesorfa Jurfdica,——-—---
Ing. Dllma Tejada Ferndndez, Directora General de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.
Lic, Welmer Zapata Cosslo, Director de la Unidad de Recursos Humanos.

QUORUM

Se verificé |a asistencla de todos los miembros titulares del CCl.

AGENDA

1.

Revisién del avance en la implementacién de las actividades contenidas en el documento
denominado “Programacién de Actividades para la Implementacién del Sistema de
Control Interno (SCi) INIA — Afio 2016*,

2. Revislén de las préximas acciones y actividades a ser desarrolladas en el marco de la
Directiva N°® 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, aprobada por Resolucldn de Contralorfa N° 149-2016-CG.——-—-—-

3, Otros asuntos que sean puestos a consideracién por los miembros del Comité,—----—--—---

INFORME

1. Revisién del avance en la Implementaclén de las actividades contenidas en el

documento denominado “Programacién de Actividades para la Implementacién del
Sistema de Control Interno (5CI) INIA - Afio 2016”.

Iniciada la sesi6n, la Abg. Jessica Oliva Sllva, Presidenta del Comité insté a los asistentes a
revisar las cuarenta y seis (46) actividades contenidas en la “Programacldn de Actlvidades
para la Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) INIA - Afic 2016”, a fin de
determinar el grado de avance en su implementacién,

Habiéndose llegado a la revisién de la Actividad N° 24, el Director de la Unidad de
Recursos Humanos manifesté que, el personal que actualmente ocupa “puestos
susceptibles a riesgos de fraude” tlenen menos de un (01) afio ocupando dichas
posiciones, seflalando que rotarlos podria resultar ineficiente para efectos de la gestién
administrativa, proponlendo por tanto EXCLUIRLA de la programacién de actividades del
2016 e INCLUIRLA en la que se elaborar4 para el afio 2017.

En vista de lo anterior y luego de una corta deliberacién, los miembros del Comlté
acordaron EXCLUIR la actlvidad de la programacién correspondiente al 2016 e
INCLUIRLA en la del 2017, en mérlto las consideraclones expresadas por el Director antes
menclonado.
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Asimismo, durante la revisién de la Actividad N° 29, la Directora de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto precisd que, de acuerdo a lo informado por la Unidad de
Planeamiento y Racionalizacién, en el marco de |a Polftica Nacional de Modernizacién de
la Gestign Publica, hemos puesto en préctica dos (02) de sus Pilares. El 04.Jul.2016 se
inicid la Implementaclén del Pllar N° 03 (Gestién por Procescs, Simplificacién
Administrativa y Organizacién Institucional), encontrdndonos en la | Etapa: Preparatoria
de dicho Pilar, en cuyo marco se llevé a cabo Ia sensibilizacién del personal de la entidad.
Posteriormente, se desarrollaran las sigulentes actlvidades de dicha Etapa: (1) capacitar a
qulenes serdn los encargados de la Implementacién del pilar en menclén, (li) elaborar el
Plan de Trabajo Instituclonal y (iil) analizar 1a situaclén de la entidad. Sefialé asimismo
que, culminada la | Etapa, se procederfa a implementar la !l Etapa: Diagndstice e
Identificacién de Procesos y la lll Etapa: Mejora de Procesos.

Estando a lo anterior, la Directora en mencién preclsé que dado que estamos recién
Iniciando la | Etapa del Pllar N°® 03, es altamente improbable que el Instituto pueda contar
con un Manual de Procesos durante el presente afio, mds aun teniendo en cuentaque ala
fecha, todavla no se ha Iniciado la Il Etapa del Pilar en cuestidn, referida al Diagnéstico e
Identificacién de Procesos, que constituirfa el insumo previo para la posterior elaboraclén
del Manual.

En vista de o expresado, la Directora de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
propuso se EXCLUYERA la Actlvidad N° 29 del conjunto de aquellas previstas a
desarrollarse el presente aflo, en mérlto a las consideraciones expuestas. Luego de una
corta deliberacién, los miembros del Comité acordaron aceptar la EXCLUSION propuesta.

Finalizada la revisién del avance'en la ejecuclén de las actlvidades contenidas en la
“Programacién de Actividades para la Implementacidn del Sistema de Control Interno (SCi)
INIA — Aflo 2016% al Segundo Trimestre del 2016, los miembros del Comité acordaron

aprobarlo e Incorporarlo como parte integrante de la presente Acta en calidad de
ANEXO,

Revisidn de las préximas acclones y actividades a ser desarrolladas en el marco de la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD *Implementacién del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucidn de Contraloria N° 149-2016-CG. -

La Presidenta del Comité de Control Interno tomé la palabra e informé que, de acuerdo a
la Directiva en referencla, la implementacién del Sistema de Control Interno consta de
tres (03) Fases comprendiendo cada una Etapas y Acciones especificas que deblan ser
desarrolladas, a saber:

a. Fase de Planificaclén.- Consta de tres (03) Etapas: (i) Acciones Preliminares; (il)
Identiflcacién de Brechas; y, {ill) Elaboracién del Plan de Trabajo para el clerre de
brechas.

b. Fase de Ejecucién.- Constituida por una (01) Etapa: (iv) Cierre de Brechas.————-——-

¢. Fase de Evaluacién.- Comprende una (01) Etapa: (v) Reporte de Evaluacién y Mejora
Continua.

La Etapa de Acciones Preliminares de la Fase de Planificacién comprendia tres (03)
Actividades: {i) Actlvidad 1: Suscribir acta de compromisg; (li} Actividad 2: Confermar
Comlté de Control Interno; y, {ill) Actividad 3: Sensibllizar y capacitar en Control Interno.—
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Teniendo en cuenta que mediante Resolucién Jefatural N° 0122-2016-INIA del 06.Jul.2016
se reconformé el Comité de Control Interno de este Instltuto y que con Resolucidn
Jefatural N° 153-2016-INIA def 17.Ago.2016 se aprobé su Reglamento, la Actividad 2 de las
Acclones Preliminares habrla concluido, correspondiende por tanto se Inicie la Actividad
3: Sensibilizar y capacitar en Control Interno.

En ese contexto, corresponde que el Comité de Control Interno elabore el “Plan de
Sensibilizacidn y Capacitacién en Control Interno”, que Involucre —conforme se indica en la
Directiva- aspectos de gestién por procesos y gestion de riesgos; deblendo elaborarse
dentro de los noventa {90) dfas calendario siguientes a la instalacién del Comité
{15.Jul.2016, seglin consta en Acta), plazo que estar(a venciendo el 13.0ct.2016,————-

Estando a lo expresado, los miembros del Comité luego de una breve deliberacién
acordaron Iniclar la elaboracién del “Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control
Interno” de este Instltuto.

Otros asuntos que sean puestos a conslderaclén por los miembros del Comité,=—=—=meeeu==

Ningin miembro del Comité de Control Internc formuld asunto adicional alguna que
quisiera someter a consideracién.

ACUERDOS

1.

EXCLUIR la Actividad N°® 24 de la “Programacidn de Actividades para la Implementacidn del
Sistema de Control Interno (SCI) INIA — Afo 2016” e INCLUIRLA en aquella que se
desarrollard para el afio 2017.

. EXCLUIR la Actividad N°® 29 de la "Programacién de Actividades para la Implementacién del

Sistema de Control interno (SCl) INIA — Afio 2016”.

. Aprobar el avance en la eJecucion de las actlvidades contenidas en la "Programacién de

Actividades para la Implementaclén del Sistema de Control interno (SCI} INIA — Afio 20167 al

Segundo Trimestre del 2016, el mismo que forma parte integrante de la presente Acta en
calidad de ANEXO.

Iniciar la elaboracién del “Plan de Sensibilizacldén y Capacitacidn en Control interno” de la
entidad.

Siendo las 6:00 p.m. se dlo por cencluida la sesién, firmando los asistentes ia presente Acta por

duplicado en sefial de conformidad.

()

Abg. Jessica Oliva Silva Abg. JanetiVelgsquez Arroyo
Secretaria General Directora Geyeral\de la Oficina de
Presidenta Adrpinistraclén
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Abog, Edua
Director Ge

Ing. Dilma’Tejada Ferndndez
Directora General de la Oficina de
Planeamlento y Presupuesto

Lic. Welmer Zgpsfta Cosslo
Director dela Recursos Humanos
Sacretario Técnico
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COMPONENTE

1. Flosofla de Ia
{Direcclén

ACTIVIDADES

. INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

AND 2016

Comité de Control Internc.

El Comité de Control Interno (en adelante CCI) deberd
realizar cuatro sesiones en el periodo 2016. La (lima

Las Unidades EJecutoras del INIA deberin reallzar un
evento de sensibllizacién sobre el Sistema de Control
Interno dirigido a sus colaboradores, teniendo en

CEMTAIE DE AV

* 1 TRIM.: Se han llevado a cabo dos {02) seslones de Comlté|
de Control Interno.
* 1l TRIM.: El 05.5et.2016 se llevd a cabo una sesién mds;
totalizando tres (05) enlo que va del afio.

~i3i.i)@ T LAIH

| TRIM.: Se ha llevado a cabo una (o1) charla de)
sensibliizacldn. )
* |1 TRIM.: Esta actividad no tuvo avance alguno durante el

W
Senslbillzar sobre el SCI al personal de sulNdmero de actividades de Charlas IasDiEr:;toresySupervisoras - cuenta la "Gufa para la Implementaclén del Sistema de 15% % trimestre abril - Junlo.
dependencia. difusldn. Impartidas * Oficina cie Administracién Control Interno de las Entidades del Estado”, a fin de 5 5
involucrar a todos los servidores clviles en Ia
implémentacién del 5CI, a efectos asuman un rol
participativo.
* | TRIM:: De acuerdo 2 lo informado per la Oficna de|
: Administracldn, se encuentra en procesc de elaboraclén Ia)
. * ]
Elaboracién de cartilla sobre el SCI. Cartila elaborada y difundica, | M=o d® D CRNE LI Saws) PaSu SO | o | am cartill.
P : * Il TRIM.: La Oficina de Administracién manifestd que la
cartilla aun se encuentra elabordndose,
Nimero de actividades de El Comité de Etica determinard y organizard los * | TRIM.: Se han llevado a cabo dos (02) charlas de}
Realizar eventos para |a difusidn del Cddigo de Etica. difusidn Actividades Comité de Ftica eventos que estime pertinentes para difundir el Cédigo| "s0% 50% sensibilizacidn, una en Pucallpa y otra en Tarapoto.
. de Etica (charlas, talleres, cartillas u otros). * || TRIM.: No se han [levado actividades adiclonales.
* | TRIM.: Se llevd a cabo el curso Gestidn de Ia Lucha
Cada Unidad EJecutora del INIA, reallzard un evento Anticorrupcién en el Sector Piblico de abril a mayo 2016, en|
PSR G QS [ VGO AR S Nimero de eventos Directores y Supervisores de|interno para promover y difundir entre sus la que participaron Directores y Supervisores de algunas de)
éticos en el marco del Plan Sectorial de Lucha contra Evento & 158 15% .
12. Integridad y valores I Carpridn, reallzados. las EEA colaboradores los valores éticos en el marco del Plan las Estaclones Experimentales Agrarias del INIA,
&tlcos Sectorial de Lucha contra la Corrupcién. * Il TRIM: No se efectud avance alguno durante el
trimestre.
* | TRIM: De acuerdo a lo Informado por la Oficina de
L]
Nimero de eventos de Unidad de#  RecurscsLa Unidad de de Recursos Humanos desarrolard um Administracldn, se encuentra en proceso de elaboracisn un:
Difundir las normas sobre el régimen disciplinario. Evento Humanos evento para difundir las normas sobre el régimen| s0% 50%
dlfusién realizados. * Sacratarfa Técnica disclplinario. cartllla de difusidn. i
P * || TRIM.: No se realizd avance alguno durante el trimestre.
* | TRIM.: Las dependenclas del INIA han cumplido con
* Secretarix General presentar los avances en la Implementacién de su POI 2016
= * Oficina de Planeamlento y|Todas las’ Dependenclas del INIA presentardn un al primer trimestre.
Efectuar el seguimlento y evaluacidn del POI 2016, M DA, W— Prasupuesto Informe Trimestral de los avances de sus POl 2016. = 50% * |l TRIM.: Las dependencias del INIA han cumplido con
* Oficina de Administracién presentar los avances en la implementacién de su POI 2016
al segundo trimestre.
| | TRIM: [E||Pian Lﬁn@ m:'f
del m. (I. :
o tlectronicoll de
v Qﬁﬂh]ﬂbﬂ’mawr‘ w g cellavisid
13. Adminlstraclén j 2 s
Estratégica



INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ARO 2016

CON

* | TRIM: Actualmente se encueniran en proceso de
* Oficina de Asesorfa Jurfdica |Las Oficinas responsables procederdn a revisar las :ev:::d"g validac;tlin glor (L0 l: oreFflng: g vll :sl 5
* de Planeamlento y|directivas vigentes en el INIA, a fin de adecuarlas o uridica dos (02) directivas, a saber, a B
. Revisar y actualizar las directivas del (INIA, de directivas|  Directivas = Oficina de ¥ ge! 108 40% defensa judicial de los servidores y funcionarios del INIA.
adecudndolas al ROF vigente revisadas y actualizadas. actualizadas Presupuesto actuafizarlas, tenlendo como marco legal el ROF * 1 TRIM: Mediante R N° SINIA del 12016
* Oficina de Administracién  |igente. SiNgente 132-201 14Jul2016 y
RSG N° 004-2016-INIA-5G del 18.Jul.2016 se aprobaron las
4. B tructi Direcﬂva.s Defensa Judiclal y Vidticos, respectivamente.
Organfzacional-EO . * § TRIM: El texto del proyecto de Reglamento de
* Oficina de Planeamiento y| Organizacién y Funciones del INIA se encuentra concluldo;
e Documento de  gestidn £l Reglamento de Organizacién y Funciones del INIA
3 Actualizar el Regiamento de Organizacién y Funciones elaborado y remitido al|l Documento . Presupuesto serd actualizado y consolidado por la Oficina de|  Box B0z encontrindose en proceso de elaboracién los anexos que lo
(ROF) del INIA. MINAGRI para evaluacién * Unidad de Planeamiento y Planeamiento v Presupuesto. acompafian.
P ' Raclonalizacidn y P * 1) TRIM.: Esta actividad careclé de avanza alguno en el
trimestre mayo - [unlo.
* | TRIM: Su elaboracidn se encuentra sufeta a la|
aprobacién previa del Cuadro Nominativo de Personal
mediante Resolucidn Jefatural, cuyo proyecto se encuentra
. Elaborar del Presupuesto Analftico de Personal (PAP)|Documento  de  gestidn Documento f Unidad de Recursos|la Unidad de Recursos Humanos gestionard [a ot 40% en proceso de revisién por 1a Oficina de Asesorfa Juridica.
4 ldel Nia. aprobado. e Humanos. aprobaclén del PAP del INIA medlante Resolucidn * Il TRIM.: Habiéndose aprobado con R.J. N® 148-2016-IN1A|
Jefatural. tel 09.Ago.2016 el Cuadre Nominative de Personal, la
Wnidad de Recursos Humanos ha Iniclado 1a elaboracién dell
PAP del INIA.

%5 Administracién da
Recursos Humanos

Elaboracién de directiva que regule el desplazamiento) Documento

elaborade |
aprobado.

La Unidad de Recursos Humanos elaborard la directiva,
de gestionar su aprobacién mediante
Resolucidn Jefatural.

* | TRIM:: La Directiva ha sldo elaborada por la Unidad de
Recursos Humanos, encontrdrklose pendlente  suf
aprobaclén mediante Resolucldn Jefatural.

* |l TRIM:: El proyecto de Directlva fue derivada a la Oficina|
de Asesorfa Juridica para oplnién y aprobacién mediante
Resolucidn Jefatural.

* | TRIM.: Se han realizado dos (02) eventos de difusidn del
Reglamento Interno de Trabajo, a saber, &n las ciudades del|
Pucallpa y Tarapoto.

* 11 TRIM.: No se efectud actividad adicional alguna durante
el trimestre abri! - junio,




INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACléN AGRARIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMELEMENTACKSN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ANO 2016

PORCENTAJE DEAVANCE

NOMBRE DEL : UNIDAD DE MET#A

COMPONENTE LTIVIDADE I DA E R ONSABLES DESCRIPCHON DE 5 TVIDADES i i OasERY QMNES
WHLDNE ELEMENTO ALTIVIDADES NDICADOR MEDIDA (ANUAL) LESPONSABLES DESCRIPCHON LAS ACTIVIDADES i i m I BSEAVACION

THIM THIM. TRIM. TRIM.

* | TRIM.: De acuerdo a lo Informado bor la Unidad de
Verificacion postefior de |a documentacldn Nimero de CV's evaluados y * Unidag de RecursosiLas Unidades responsables revisardn los {V's de las : Recursos Humanos, a la fecha, han revisado y verificado|
20 |presentada por los profesionales que prestan verificados. QV's verificades 100 Humanos, perscnas contratadas por el INIA, a fin de verlficar la|  15% 40% quince {15) CV's.
serviclos en el INIA. * Unldad de Abastecimiento  |veracidad de la documentacién presentada por ellos. , * Il TRIM:: La Unidad de Recursos Humanos Indlcs haber,
' | revisado cuarenta (40) CV's.
La Unidad de Recursos Hurmanos (El Comité de Control .
Sensibllizar a los servidores civiles sobre Ia Gestién delNimero  de eventos de * 1 TRIM.: No se ha reallzado actividad alguna de difusidn.
g i Riesgos, en ei marco del Sistema de Control Interno.  |sensibilfzacldn. ER 2 EemATtElcoptintems IGntemc) A e eei= e e Sl o o& ' * Il TRIM.t No se efectud avance alguno en esta actividad.
estién de Riesgos dirigidos a sus colaboradores.
E L :
“',' 2.4. Planeamfente de Ia Capacitar en gestlén de riesgos al persenal de tres (03)
z Administraclén de| 22 e | DWsccon | ida S ARcSRas i Gapeticon iy Nimero de personas capacltadas. Cursos 3 Unldad de Recursos Humanos. :: t::[':::‘;::ld':le;::tsHmsa?::)ml:::;1:$E:: o% ox UL B s el ST e COE Ly
Riesgos . Blotecnologfa, Direccién de Gestidn de la Innovacidn i nte actividad * | TRIM.: Durante el trimestre no se reallzd avance alguno.
I Agraria y Oficina de Administracién, Snjapresencelactivicac. «




3

Elaboracidn dei Plan de Trabajo para la Gestién de
Riesgos del SCI. .

INDICADOR

Plan de trabajo aprobado .’

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Documento

ANO 2016

Comité de Control Interno

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

El Comité de Control Interno elaborard un Plan de
Trabajo para Ia Gestion de Riesgos del SCI.

*{ TRIM.: No se ha reallzado actividad alguna de difusién.
* | TRiM.: En el trimestre no se reallzé avance alguno.

3.1, Segregacién de

funclonas

susceptibles a riesgos de fraude.

Realizar la rotacién del personal asignado a puestos

Niimero de personal rotado.

tnforme de
gestidn

'

Secretarfa Generzl

La Secretarfa General coordinard con las direcclones,
oficinas o unldades 1a rotacidn del personal.

Excluida

* | TRIM.: No se ha realizado actlvidad alguna de rotacldn
debido a que, de acuerdo a la evaluacién efectuada por laj
Oficina de Administracién, el personal que se encuentra en
Fpuesto susceptibles a rlesgos de fraude tiene menos de un|
(o1) aflo en dichas posiciones,

* )l TRIM.: La situaclén sefialada en el | TRIM. se mantlene;
deberd evaluarse retirar la presente actividad.

ACTIVIDAD EXCLUIDA, SEGUN ACUERDO
CONTENIDO EN ACTA DE FEGHA 05.8ET.2016.

3.2. Rendicidn de cuentas

25

comisiones de servicio de los trabajadores del INJA,

Segulmiento de las rendiclones de cuenta de las

Nimere de informes.

Informe

Oficina de Administracién

La Oficina de Adminlistracidn, a través de sus Unldades|
de Tesorerfa y Contablildad, Informard trimestraimente
sl lps trabajadores del INIA vienen cumpliendo con
|presentar sus rendiclones.

10%

40%

* | TRIM.: De acuerdo a lo Informacién por la Oficina de
Adminlstraclén, se encuentra en proceso de elaberaclén el
reporte correspondlente al primer trimestre del 2016.

* 11 TRIM.: La Unidad de Contabilidad dio cuenta de las
comislones de servicios que se encontraban pendientes de
rendir.

26

"encargos” entregados a trabajadores del INIA.

Segulmlento de las rendiclones de cuenta de los|

Numero de Infermes.,

ﬂOﬂcIna de Administracién

La Oficina de Administracién, a través de sus Unldades
de Tesorerfa y Contabilidad, informard trimestraimente
sl los trabajadores del INIA vienen cumpliendo conl
presentar sus rendiciones,

10%

402

* | TRIM: Segiin lo manifestado por la Oficina de
Administracién, se encuentra en proceso de elaboracidn el
reporte correspondiente al primer trimestre del 2016.

* Il TRIM.: La Oficina de Administraclén, a través de las|
Unldades respectlvas, presentd el reporte al trimestre
dando cuenta de los encargos pandiente de rendir.

3.3. Documentaclén de
procesos, actividades y|
tareas

7

de procesos.

Elaberar lineamientos, procediinlentos o flujogramas|Nimero  de

aprobados.

documentos

Documento

* Secretarfa General

Presupueste

* Oficina 'de Planeamlento y

* Oficina de Asesorfa Jurfdica

La unidades orgdnicas responsables revisardn los
procesos del INIA y propondrdn mejoras, en
coordinacién con las demds dependencias del INJA.

40%

* | TRIM.: Se han aprobado dos (02) flujogramas.
* 1l TRIM.: No se desarrollé actividad alguna durante elr
trimestre.

28

Adminfstrativos (TUPA) del INIA.

Actualizacddén del Texto Unlco de Procedimierntos

Documento elaborado.

Documento

* Secretarla General

Presupueszto

Secretarfa General, a través de ia Oficina de

* Oficina de Planeamlento y|Planeamiento y Presupuesto, formulard un proyecto de

actuafizacién del TUPA del INIA.

10%

* | TRIM: De acuerdo 2 lo informado por la Oficina de
Planeamlento y Presupuesto, se ha soficitado apoyo al
Programa Naclonal de Innovacidn Agraria (PNIA), a efectos)
apoye el financlamlento de 1a consultorfa que se requlere
para desarroliar 1a presente actividad.

* Ii TRIM.: Durante ¢l trimestre abrll - funio no se efectud
avance alguno.

29

INIA.

Elaboraclén de propuesta de Manual de Procesos del|Manual

elaborade
aprobado,

Y

Documento

L]

Unidad de Planeamlento
Raclonalizacién.

La Unidad <« Planeamiento y Raclonallzacidn, en
coordinacién con las unidades orgdnicas del iNiA,
elaborard un proyecto de Manual de Procesos.

b

ey

{alUnidad de Hcs

garantizen o sejuridad de o nformadidn del INIA

0%

Exclulda

* § TRIM.: Seglin lo manifestado por la Unidad de
Planeamlento y Raclonalizacién de la Oficina de)
Planeamlento y Presupuesto, dada la complejfldad de la
actividad se ha considerado pertinente contratar una
consultorfa; encontrdndose en proceso de elaboraclén de
los Términos de Referencia. .

* il TRIM: La Oficina de Planeamlento y Presupuesto
informd que resuftard imposible tener un Manual de)
Procesos durante el afio 2016, habida cuenta que, en el
marco de la Politica Nacional de Modernizaclén de i3
Gestlén Plblica, ain no se habla iniciade ni siquiera la 1|
Etapa: Diagndstico e ldentificacién de Procesos del Pilar
03, Insumos previos para elaberar el Manual en cuestién. En
vista de lo anterlor, sugirlé que la presente actividad fuera
EXCLUIDA .
ACTIVIDAD  EXCLUIDA,

SEGUN ACUERDO

|



NOMBRS

ELEMEN

3.4. Controles para la

tecnologia

Informacién
comunfcaciones (TIC)

Elaborar e implementar el Plan de Goblerno

INDICAROR

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACIGN AGRARIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ANO 2016

Unidad de informética
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¥ekad delinformatica elaborav &l Pian(en mencidn

2dermas de gestionar s aprobacin « implementacian.

La Unidad de Informdtica elaborard el Plan en
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* | TRIM.: Con Memordndum N° 323-2016-1NIA[0AN|, la
Cficina de Administraclén corrié traslade a la Oficina de

i) da la Informacién

. Planeamlente y Presupuesto el "Plan Estratégico de
f 3 i
34 Electrdnico. Plan elaborado y aprabado Documento Unidad de Informdtica :‘I:1'felll':l.rr':l;i:;ﬁl :Ig:més de gestionar su aprobacién e] s5o% 65k Goblerno Electrénico - PEGE 2016-2017™.
P } * I TRIM.: La presente actividad no presenté avance
adiclonal alguno.
* | TRIM.: La Unidad de Informdtica remitlé a Secretarfa)
General, el reporte correspondiente al | Trimesire del 2016,
La Unidad de informdtica publkard la informacidn InforTado sobre la mefora de Iz data contenida en dicho)
proporcionada por las dependencias sobre la o S .
Actuallzacién de la Informadén del INIA en la pdginalPortal de  transparencia " implementacion del SCI, ademds de mantener i Can‘ S I, v TRNCAL . &
35 . Reparte Unidad de Informética r 50% 70% 03.Jun.2016, la Unidad de Informdtica manifestd que, de
web y en el Portal de Transparencia. actualizade actuallzado el Portal de Transparencis; debiendo R - y
elaborar un Teporte semestral de las acciones acuerdo al rédnking de cumplimiento emitido por Ial
P Secretarfa de Gestidn Pablica de la PCM, el nivel de
4 cumplimlente del INIA era del B88.4¢% habiéndose
incrementade en comparacidn con el perfodo anterior,)
41, Calldad y suficencia ldonde el grade de cumplimiento fue de 58.40%.
* | TRIM.: De acuerdo a lo expresado por la Unidad de|
Retursos Humanos, se encuentra coordinando con 13
El buzén de sugerencias se implementard en las sedes Unidad de Informética, a fin que se implemente un "buzd
del INIA, as! como también en el portal web; de sugerenclas” en la pagina web institucional; y, en punto
36 |Implementar un buzén de sugerenclas. Null"nlero de sugerencias Informe Unidad de Recursoslencargéndose de su seguimiento la Unidad de 10% 202 estratégicos .
recibidas Humanos, Recurses Humanes, guien cuatrimestralmente deberd

he2e Sistemas
informaclén

7

Sistematizaclén de los documentos emitidos por e

Sistema de  informacion

Unidad .'nFm—-w ica

i

informar las sugerencias recibidas e indlcar sl alguna de
elias ha sido implementada.

3 UEI'_"f} de {[E"‘ fticall actusfizari| las | nommas

La uUnidad de informdtica, en coordinacién con las

* Il TRIM.: Mediante Oficlo Multiple N° 030-2016-INIA-DA/N|
003-URH/C del 31.May.206, la Oficina de Administracién|
requirid a los Directores de las Estaclones Experimentale:
Agrarias Implementar un Buzdn de Sugerenclas en sus|
respectivas Sedes,

r;m ha E,fb diuml r* 3
e el quet alliall fachs
“"j permentado.

* | TRIM:: La Unidad de Informdtica ha propuesto el
desarrollo de un sistema integrado de Informacién agraria,|
cuyo costo ascenderia aproximadamente a S

; N 00; &
38 [INIA (boletines, estudias, Informes) que contengan|’ Docum Unidad de Informatica Direcclones de prea, snst.emat zaré‘los doct.lmentos 5% 1% §00,000.00; habi_éndose enviado l'osTerrnIr'ms de Referenci
implementado. que contengan informacién agraria especiallzadas al Programa Nacional de Innovacién Agraria (PNIA} para su
Informacién agrarla especializada. ; .
emitida por el INIA. revisién y consideracién.
* 1l TRIM.: No se efectud avance aiguno en Ta presente|
actividad durante el timestre abril - junio.
Las Unidades responsables coordinardn con I3 - ) . .
*  ynidad de Recursos|Procuraduria Pdblica del MINAGRI, un evento de U ' ::c:n:;l ;Z:;gjr:u:e::zarl . d::su:: deu:“:n:’a;:el
39 |Difundir el Manual de Usuarios del SIGPROJ. Nimero de eventos realizados Evento Humanos difusién del Manual de usuarios del Sistema de Gestion o% o% — L B VRS S— W B
) . . : . : * 11 TRIM.: No se realizé avance alguno en la actividad
* Oficina de Asesoria Juridica [de Procesos Judiciales (SIGPROJ), a fin de difundir su : -
p—y durante el trimestre.
|EmERtn ol Siitont de SogirmieHis J meibel Sistema desarroflado e :ct:::‘(aad G:ie:':ur:‘::tg:;e:gr;v:;ﬁ;zceﬁg ::: :: desI r:::lr:c-lo Ie-Iare'f.ler:;f‘lladsis;1 iy
40 |de las recomendaclones expedidas por la OCl, la CGR Ir:pleme — d: Software Unidad de Informitica : Wmp 208 30% . S

y las Sociedades de Auditotfa Externa (SOA's).

finalidad de optimizar el seguimiento de I3
Implementacidn de las recomendaciones.

* Il TRIM.: El proceso de elaboracién del sistema se
encuentra en curso.




COMPONENTE

NOMBRE DEL
ELEMENTD

3. Archive Instituclonal

ACTIVIDADES

Ordenamlento del archivo Institucional.

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

UNIDAD DE
MEDNDA

META
[AMLAL)

INDICADOR

Archivo central erdenado.

ANO 2016

RESPONSADLES

Unidad e
Documentario.

Trémite

DESCRIPCHON DE LAS ACTIVIDADES

La Unidad de Trémlte Documentarlo realizard el
ordenamientc de la Informaclén contenida en el
archivo central institucional, emitlendo
trimestralmente un reporte conteniendo los avances;
alcanzados.

|
THRIM

PORCENTAIE DE AVANLCE

TRIM,

1]
THIM

I
TRIM

CBSERVALIONES

* | TRIM.: La Unidad de Trémite Documentario cumplié con|
remitir a la Secretarfa General, el reporte correspondiente al
primer trimestre. '

* || TRIM.: Mediante Informe N° 006-2016-INIA-SG/UTD del
03.Jun.2016, 1a Unidad de Trémite Documentario dio cuenta
del avance alcanzado durante los meses de abril y mayo.
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rws Comunicadén
Interna

43

51, Prevencién y
inonitoreo

Solicitar el inlcio de acclones judiclales y arbitrales
ante 1a Procuradurfa Piblica del MINAGRI, en mérito a
44 |incumplimlentos normativos yfo contractuales que
pudieran haber sido [dentificades por las
dependen_das del INIA.

Nimero de informas

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Informe

30%

60%

* | TRIM: De acuerde a lo expresado por la Oficina de
Asesorfa Jurfdica, durante el primer trimestre se ha
solicitado a 1a Procuradurfa Piiblica del MINAGRI el Inldo de|
acciones legales contra dos (02) empresas que se
encuentran ocupanda precarlamente terrencs del INIA. En|
adicidn, se viene coordinando con esta (ltima las acclones a
desarrollarse en el marco del arbitrale, actualmente en curso
con el SUTSA INIA.

* )l TRIM.: La Cficina de Asesorfa Juridica informd que a la
fecha cuenta con la relacién actualizada de los procesos
Judiclales y arbitrales, proporcionada por la Procuradurfa
Publica del MINAGRI.

5.2. Monitoreo oportuno
del Control Interno

Reallzar el seguimlento de los pagos efectuados,
45 |como consecuenclas de ordenes contenldas en
‘|rescluciones Judiclales con calidad de cosa Juzgada.

Nimero de Informes

informe

50%

75%

* 1 TRIM.: Seg(in lo manifestado por el Comité de Pago de|
Sentenclas Judiclales durante el presente afio se hal
cumnplido con pagar S/ 900,000.00 en favor de trabajadore:

que cuentan con resoluciones Judiciales con calidad de cosa
juzgada; segin consta en Acta.

* )l TRIM.: En sesidn llevada a cabo el 08.Jun.2016 y en el en
el marco de la 73ma. Tercera Disposicidn Complementaria|
Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector|
Piiblico para el Afio Flscal 2016 y el Decreto Supremo N° 114
2016-EF, el Comité de Pago de Sentenclas Judiciales aprobd)
el listado de sentencias con cafidad de cosa Juzgada conl
pagos menores a S/ 50,000.00, a fin que se efectie el

trdmite pertinente ante el Ministerio de Economia y
Finanzas.

Reallzar &l seguimlento a la implementacidn de las
46 |recomendaciones formuladas por ef OCI, 1a CGR y las|
SOA's.

Niimero de informes

Informe

ARO 2016
La Oficina de Asesorfa Jurfdica deberd dar cuenta
semestraimente del estado de los procesos Judiciales y
Oficina de Asesorfa Juridica  |arbitrales que pudleran haber sido iniclados y realizar
su seguimlento, en coordinacién con la Procuradurfa
Pdblica del MINAGRI.
El Comité deberd Informar el estado situacional de los
EOUNCHSTERsDId semndas'pagos efectuados, emitlendo semestralmente un
Judiclales,
Informe.
La Secretarfa General reafizard el seguimiento e
Secretarfa Generai Implementacién de las recomendaciones formuladas;
emitlende informes cuatrimestrales,

30%

50%

Insttuclonal (OCI) el avance en torno a l2 Implementacidn
de recomendaciones; ademds de habérsele alcanzado los
respectivos Planes de Trabajo, que fueran solicitados,

* Il TRIM.: Secretarfa General ha cumplido con remitir
mediante memoranda al Grgano de Control Instituclonal, la
documentacién alcanzada por las diversas unldadesl
orgénicas dando cuenta de las acciones desarrolladas, a fin
de implementar las recomeridaciones a su cargo.

* | TRIM.: Se ha cumplido con informar al Organo de COntroll
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