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T PERU} | Ministerio de Instituto Nacional
: Agricultura y Riego de Innovacion Agraria

Decenio de las Personas con D!scapcidad enel Peru"
“"dfio de la consolidacién del Mar de Grau”

ACTA DE SESION N° 2
COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO NACIONA DE INNOVACION AGRARIA

En el distrito de La Molina, provincia y departamento de Lima, siendo las 15:00 horas del dia

miércoles 18 de mayo de 2016, se reunieron en la Sala de Secretaria General los integrantes del

Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA designado

mediante Resolucion Jefatural N° 0037-2015-INIA de fecha 12 de febrero de 2015, a saber:

* Abog. Jessica Oliva Silva - Secretaria General y Presidenta del Comité

= Ing. Agro. Dilma Tejada Fernandez - Directora General de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, y Miembro Titular del Comité

* Abog. Eduardo Martin Herrera Miraval - Director General de la Oficina Asesorfa Juridica y
Miembro Titular del Comité

= Eco. Oscar Burga Tamayo - Director General de la Oficina de Administracién y Miembro
Titular del Comité, quien acttia en calidad de Secretario

= Abog. Rafael F. Garcia Mendoza - Jefe del Organo de Control Institucional, quien participa en
calidad de veedor del Comité

Adicionalmente, se contd con la presencia de la Ing. Agro. Nelly Romani Céndor - Directora de

la Unidad de Planeamiento y Racionalizacién, y del Lic. Adm. Welmer Zapata Cosslo - Director
de la Unidad de Recursos Humanos, quienes participan en calidad de invitados.

QUORUM

Se verificd la asistencia de todos los miembros convocados.
AGENDA
Revision del avance de la implementacion de la “Programacion de Actividades para la

Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) INIA - Aflo 2016” del Instituto Nacional de
Innovacién Agraria - INIA.

INFORME

Iniciada la sesién, la Abog. Jessica Oliva Silva, Presidenta del Comité instd a los asistentes a
revisar las cuarenta v seis (46) actividades contenidas en la “Programacién de Actividades para
la Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) INIA - Afio 2016”, a fin de determinar el
grado de avance en su implementacion.

Habiéndose llegado a la revision de la Actividad N° 17, el Director de la Unidad de Recursos
Humanos manifesté que, en el afo 2015 se aprobd mediante Resolucién Jefatural una Directiva
regulando el contenido de los legajos personales. En vista de lo anterior, los miembros del
Comité de Control Interno consideraron pertinente modificar la referida Actividad, asi como
también su Indicador, Unidad de Medida, Meta (Anual), Responsable y Descripcién de la
Actividad.

Culminada la revisién, se evidencié que existian actividades que tenfan un porcentaje de avance
de ejecucion menor al 20%, en vista de lo cual, los miembros del Comité consideraron pertinente
se priorice su implementacion.
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Phezor | PERL) | Ministerio de Instituto Nacional
Agricultura y Riego de innovacion Agraria

ACUERDOS

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”

“ Ao de la consolidacion del Mar de Grau”

1. Modificar la Actividad N° 17 de la “Programacién de Actividades para la Implementacion del
Sistema de Control Interno (SCI) INIA - Afo 2016”, ademas de su Indicador, Unidad de
Medida, Meta (Anual), Responsable y Descripcion, en los términos siguientes:

Difundir la
Directiva que
regula el
contenido de
los legajos
personales,

Documento
difundido

Unidad de

Documento 1 Recursos
Humanos

I a nidad de Recsos

Humanos elaborara el
documento a través del cual
se pondrd a conocimiento
del personal del INIA, el
contenido de la Directiva
que regula el contenido de
los legajos personales.

2. Impulsar con énfasis la implementacion de aquellas actividades que se encuentren con un

porcentaje de ejecucion menor al 20%.

3. Incluir en calidad de Anexo de la presente Acta, la “Programacion de Actividades para la
Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) INIA - Afio 2016”, conteniendo la
madificacién aprobada y los porcentajes de avance de cada una de las actividades al |

Trimestre del 2016.

Siendo las 17:30 horas, se dio por concluida la sesidn, firmando los miembros del Comité de
Control Interno y visando los Directores invitados, la presente Acta por duplicado en sefial de

conformidad.

/4

b

og. Jessica Oliva Silva
iembro Titular - Presidenta del Comité

Ing. Agro. Diltwa Tejada Fernandez
Miembro Titular

A

[

Abog. Refael F. Garcia Mendoza

Miembro Titular — Veedor

Eco. Oscar Burga Tamayo
Miembro Titular - Secretario del Comité
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ANO 2016
[ PORCENTAJE
DE AVANCE
NOMBRE DEL UNIDAD DE META ¥
(o] ENTE ACTIVIDADES INDICADOR i RESPONSABLES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES OBSERVACIONES
COMEON ELEMENTO MEDIDA (ANUAL) '
i TRIM.
: oy s El Comité de Contr terno (en adel rd : :
Realizar sesiones periédicas del Comité de Control| |, . - . SGee t,OI n (e ? elante (Cl) deb.e * 1 TRIM.: Se han llevado a cabo dos (02) sesiones de Comité
1 Nimero de sesiones del CCl. Actas 4 Comité de Control Interno. realizar cuatro sesiones en el periodo 2016. La (ltima 50%
Interno. . . de Control Interno.
semana de cada trimestre.
) 3 ) * | TRIM.: Mediante Acta de fecha 04.Mar.2016 el Comité
: i g - El CCl revisard y aprobard el Plan de trabajo del Sistema i =t 4 “ 0. . e
Revisar y aprobar la programacion de actividades para : o ) : Control Interno del INIA, aprobd la programacién de
2 ) ez : Plan de trabajo aprobado . Documento 1 Comité de Control Interno de Control Interno (en lo sucesivo SCi) 2016, debiendo 100% A . s :
la implementacion del SCI 2016. etaThtaeruncronastam s debaliain actividades para la implementacién del Sistema de Control
8 : Interno (SCI) del INIA para el 2016. ACTIVIDAD CONCLUIDA.
Filosofta  d I * | TRIM.: Se ha llevado a cabo una (01) charla de
11 I osofia e la Las Unidades Ejecutoras del INIA deberan realizar un sensibilizacidn.
Direccian evento de sensibilizacién sobre el Sistema de Control
: * Direct i int irigi i
£ |Ntmero de actividades de Chariais irectores y Supervisores de|interno dirigido a sus colabor?fiores, te_zmendo en cuenta
3 |Sensibilizar sobre el SCI al personal de su dependencia. . ST 7 las EEA la "Guia para la Implementacién del Sistema de Control 15%
! P * Oficina de Administracién Interno de las Entidades del Estado”, a fin de involucrar a
todos los servidores civiles en la implementacién del SCI,
a efectos asuman un rol participativo.
: * | TRIM.: De acuerd lo i la Ofici
.. " g 5 y Material de * Comité de Control Interno iz , . - Hekdo | To lntarmiiit por'la |cnj|‘a de
4 |Elaboracion de cartilla sobre el SCI. Cartilla elaborada y difundida. iR 1 - L. .. El Comié de Control Interno, elaborard una cartilla de 30% Administracidén, se encuentra en proceso de elaboracién la
difusién * Oficina de Administracidn A : ; ;
difusién sobre la importancia del SCI en el sector. cartilla.
. . Comi Eti inara izara |
. s g G i . Numero de actividades de - L, .. e J_Eé de u_:a deterrnlnara_yor.ganlzata_os evep’sos * | TRIM.: Se han llevado a cabo dos (02) charlas de
5 |Realizar eventos para la difusién del Cédigo de Etica. - Actividades 4 Comité de Etica que estime pertinentes para difundir el Cddigo de Etica 50% oty
difusidn. : sensibilizacidn, una en Pucallpa y otra en Tarapoto.
(charlas, talleres, cartillas u otros).
. Bedilearsventas mar romover 'y difundiF 18 valares Cada Unidad Ejecutora del INIA, realizard un evento * | TRIM.: Se llevé a cabo el curso Gestidn de la Lucha
1.2, Integridad y valores . para p Y ; ; Directores y Supervisores delinterno para promover y difundir entre sus Anticorrupcién en el Sector Piblico de abril a mayo 2016, enla
éticos 6 |éticos en el marco del Plan Sectorial de Lucha contra la|Numero de eventos realizados. Evento 7 - 15% o . )
Corrupcion las EEA colaboradores los valores éticos en el marco del Plan! que participaron Directores y Supervisores de algunas de las
s Sectorial de Lucha contra la Corrupcidn. Estaciones Experimentales Agrarias del INIA.
5 * Unidad de Recursos|La Unidad de de Recursos Humanos desarrollara un;' * | TRIM.: De acuerdo a lo informado por la Oficina de
. . 4 5 i o Nimero de eventos de ; i s ) el i iy
7 |Difundir las normas sobre el régimen disciplinario. difusion realizados Evento 2 Humanos evento para difundir las normas sobre el régimen' 50% Administracion, se encuentra en proceso de elaboracidn la
! * Secretarfa Técnica disciplinario. cartilla.
i * Secretarfa General
N o @ i " * 1 TRIM.: Las dependencias del INIA han cumplido con
- - . ¥ i Oficina de Planeamiento y|Todas las Dependencias del INIA Ppresentardn un 5 K ..
8 |Efectuar el seguimiento y evaluacién del POI 2016. Ndmero de informes emitidos. Informe 4 . 25% presentar los avances en la implementacién de su POI 2016 al
Presupuesto Informe Trimestral de los avances de sus POl 2016. B s e
* Oficina de Administracién P '
* Secretarfa General — g ooy - g * 1 TRIM.: El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2018 del
: : ¢ i i it = i . . . . e o i El INIA realizard la difusién a nivel interno de la Visidn, ; ool o
.. .. Difundir [a Visidn, Misién, Objetivos y Lineamientos de[Nimero de acciones de ) Oficina de Administracién i L . . o A INIA, donde se encuentran contenidos la Misién y Objetivos y|
1.3. Administracion 9 . S Acciones 3 ” L, ) Mision Objetivos y Lineamientos de Politica dmgldo a 66% . . K , i (o
s Politica del INIA. difusién. Oficina de Planeamiento y Lineamientos de la entidad estd publicado en la pagina web
Estratégica sus colaboradores. Sy
Presupuesto institucional. J
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COMPONENTE

1. AMBIENTE DE CONTROL

NOMBRE DEL
ELEMENTO

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA iMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
' ARNO 2016

INDICADOR

Nimero de “acciones de

UNIDAD DE
MEDIDA

RESPONSABLES

* Secretaria General
* Oficina de Administracién

* Oficina de Planeamiento y|Planeamiento y Presupuesto, gestionard la aprobacion

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La Secretarfa General, a través de la Oficina de

PORCENTAJE
DE AVANCE

¢

3

OBSERVACIONES

* | TRIM.: Mediante Resolucién Jefatural N* 030-2016-INIA del
22.Feb.2016 se aprobd el "Plan Estratégico Institucional PEI
2016-2018 del Pliego 163: Instituto Nacional de Innovacién
Agraria" . El mismo que en adicién a encontrarse publicado en

ifusién del Plan Estratégico Institucional 2016 - 2018. i Acciones L ; X 100% E B L W
10 ‘DifUSI Hica Insttls difusion. 3 Presupuesto del Plan Estratégico Institucional 2016 - 2018, mediante la pagina web institucional, ha sido distribuido impreso a las
* Directores y Supervsores de|Resclucion Jefatural. unidades orgénicas de la entidad, incluidas las Estaciones
las EEA Experimentales Agrarias a nivel nacional. ACTIVIDAD|
CONCLUIDA.
Cuadro Nominativo de M s 7 La Unidad de Recursos Humanos actualizard el Cuadro * | TRIM.: El proyecto de Resolucion Jefatural que aprueba el
11 |Actualizar el Cuadro Nominztivo de Personal. Personal actualizado y Jeratural 1 Unidad de Recursos Humanos. [Nominativo de Personal, para revisidn, evaluacion y 60% Cuadro Nominativo de Personal se encuentra en proceso de
aprobado. aprobacion por la Jefatura del INIA. revisién por la Oficina de Asesoria Juridica del INIA.
* Oficina de Asesorfa Juridica o Of'cir;as —_— s ” | * | TRIM.: Actualmente se encuentran en proceso de revision
Revisar y actualizar las directivas del INIA,|Nimero de directivas revisadas Directivas * Oficina de Planeamiento y| =~ =~ ; ROLsal oe. BIOce el i R y validacién por parte de la Oficina de Asesoria Juridica dos
12 R e . 10 directivas vigentes en el INIA, a fin de adecuarlas o 10% e N R
adecudndolas al ROF vigenta y actualizadas. actualizadas Presupuesto . R ) (02) directivas, a saber, |a referida a vidticos y defensa judicial
e L ” actualizarlas, teniende como marco legal el ROF vigente. ; < :
Oficina de Administracién de los servidores y funcionarios del INIA.
1.4. Estructura
Organizacional-EO
") * QOficina de Planeamiento y o, ) * | TRIM.: A la fecha, el texto del proyecto de Reglamento de
) N . Documento de gestion El Reglamento de Organizacién y Funciones del INIA T : "
Actualizar el Reglamento d= Organizacién y Funciones 2 Presupuesto ) . L Organizacién y Funciones del INIA se encuentra concluido;
13 elaborado y remitido al| Documento 1 " : X serd actualizado y consolidado por la Oficina de 80% , =
(ROF) del INIA, - o Unidad de Planeamiento y . encontréndose en proceso de elaboracién los anexos que lo
MINAGRI para evaluacidn. ; o Planeamiento y Presupuesto. : 4
Racionalizacién acompanian.
* | TRIM.: Su elaboracidén se encuentra sujeta a la aprobacidn
Elaborar del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)|Documento de gestion y La Unidad de Recursos Humanos gesticnard la previa del Cuadro Nominativo de Personal mediante
14 Documento 1 Unidad de Recursos Humanos. X . ., 0% i
del INIA, aprobado. aprobacién del PAP del INIA mediante Resolucién Resolucion Jefatural, cuyo proyecto se encuentra en proceso
Jefatural. de revisién por la Oficina de Asesoria Juridica.
: R H ; 2 s ) i
. LaUnicad de Raursos Humanosekborrd gy gestivnag * | TRIM.: Mediante Resolucién de Jefatura N° 0025-2016-INIA
Elaborar e implementar el Plan de Desarrollo de las . 2 la aprobacién del Plan de Desarrollo de Personas al & i
15 - Documento aprobado. Documento 1 Unidad de Recursos Humanos. i : = 100% del 12.Feb.2016 se aprobd el "Plan de Desarrollo de Personas
Personas al Servicio del Estado. Servicio de Estado mediante Resolucién Jefatural; .
, ) A Anualizado". ACTIVIDAD CONCLUIDA.
encargandose ademas de su implementacidn.
i o . La Unidad de Recursos Humanos elaborard la directiva, * | TRIM.: La Directiva ha sido elaborada por la Unidad de
Elaboracién de directiva que regule el desplazamiento|Documento  elaborado  y oy ; i : = ) , N L
16 R Directiva 1 Unidad de Recursos Humanos. jademas de gestionar su aprobacidén mediante 80% Recursos Humanos, encontrandose pendiente su aprobacidn
de los profesionales del INIA. aprobado. . g &
_— - Resolucién Jefatural. mediante Resolucién Jefatural.
1.5 Administracién de [ R o . ) ) B
Recursos Humanos i S
La Unidad de Recursos Humanos elaborara el
Difundi irecti regula el contenido de los " : \ docu S ] imient : . s v
17 : uf‘ ir la Directiva que reg e Documento difundido. Documento 1 Unidad de Recursos Humanos. mentio auiraves del cualse Fondra A cc.noq-mIen 9 0% * | TRIM.: No se ha realizado actividad alguna de difusion.
legajos personales. del personal del INIA, el contenide de la Directiva que
regula el contenido de los legajos personales.
¢ . La Unida izard | t * | TRIM.: Se han realizado dos (02) eventos de difusién del
Difusién del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de|Nimero de eventos de : ; d de Recursos Humanos realizard los ever! £ 58 ) (02) i
18 . e S Evento 4 Unidad de Recursos Humanos. |de difusidn (charlas, talleres u otros) que estime 50% Reglamento Interno de Trabajo, a saber, en las ciudades del
los servidores civiles. difusion. .
pertinentes. Pucallpa y Tarapoto.
. . * | TRIM.: La Unidad de Recursos Humanos realizé la
- - La Unidad de Recursos Humanos efectuara la Sa : : : g
Verificar que el personal que presta servicios en el INIA| e g s iy n verificacion  correspondiente, habiendo identificado Ia
X X 5 Numero de  verificaciones : verificacion en el registro en mencion, a fin de constatar . )
19 |no'se encuentre registrado en el Registro Nacional de realizadas Reporte 1 Unidad de Recursos Humanos. & ol ‘véreanal eontEtad eiariE IGAHlE B 100% presencia de una (01) persona que se encontraba registrada
. s I : . s
Sanciones, Destitucion y Despido - RNSDD. P ¥ ARG 25 SRR MNReSEs en el RNSDD, quien prestaba servicios en el PNIA. A la fecha,
. prestar servicios en el Estado. ; - ;
1.6, Competencia dicha persona ya no presta servicios en la entidad.
Profesional . e
erieadR BoLtic dlF doCuEHE G BreseTtada\Nriete e 0vs evaluados * Unidad de Recursos|Las Unidades responsables revisaran los CV's de las * | TRIM.: De acuerdo a lo infermado por la Unidad de
rae . o gy . ere
20 £ g g y CV's verificados 100 Humanos. personas contratadas por el INIA, a fin de verificar la 15% Recursos Humanos, a la fecha, han revisado y verificado

por los profesionales que prestan servicios en el INIA.

verificados.

\

g

* Unidad de Abastecimiento

veracidad de la documentacion presentada por ellos.

quince (15) CV's.

\
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ACTIVIDADES

Sensibilizar a los servidores civiles sobre la Gestion de

INDICADOR

Nimero de eventos de

INSTITUTO NACIONAL DE iNNOVACION AGRARIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ANO 2016

UNIDAD DE
MEDIDA

META &

(ANUAL)/!

i
L
t

RESPONSAEBLES

Comité de Control Interno

[ PORCENTAJE

{
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ?
¥
i

|
La Unidad de Recursos Humanos (El Comité de Control

DE AVANCE

OBSERVACIONES

comunicaciones (TIC)

i

~N

implementacién; a efectos dicha informacién sea

registradas en el sistema del ONGEI.

1 : ; s Evento 2 Interno) organizara los eventos de ibili n o% * | TRIM.: No se ha reali ivi ifusion.
< Riesgos, en el marco del Sistema de Control Interno.  |sensibilizacidn. L ) g A sensblizacog aipseladoerividadalguna dediiiin
Gestién de Riesgos dirigidos a sus colaboradores.
Planeamiento de Ia [C)apa‘:'tar en g;“'é” de ”35505:' perso“alcde :res (03) La Unidad de Recursos Humanos organizard los cursos:
| Admini acién de irecciones: ireccion e ecursos enéticos Yy s ' £ R 3 . .z . " - . i o * K . . 4 " "
: inistraci 22 6 B DFFEIoN 8 GRS 4 1 el AR Numero de personas capacitadas Cursos 3 Unidad de Recursos Humanos. de [capamtacmn pgra las tres (03) direcciones incluidas o I TRIM.: No se ha realizado actividad alguna de difusién.
|Riesgos y Oficina de Administracion. en la presente actividad.
Elaboracién del Pian de Trabajo para la Gestion de : o El Comité de Control Interno elaborar e .
23 |, " SHERAICP Plan de trabajo aprobado . Documento 1 Comité de Control Interno : T el R A Plan ' 0% * 1 TRIM.: No se ha realizado actividad alguna de difusidn.
Riesgos del SCI. Trabajo para la Gestion de Riesgos del SCI. :!
E
{ * | TRIM.: No se ha realizado actividad alguna de rotacidn
| ) i . ! debido a que, de acuer luacid
3.1. Segregacion de Realizar la rotacién del personal asignado a puestos| . Informe de 5 La Secretaria General coordinard con las direcciones,! .- St iy cuei ’do milasesaliiieeieipiampk
4 s 24 ’ ; Numero de personal rotado. sy 1 Secretaria General o% Oficina de Administracidn, el personal que se encuentra en
funciones susceptibles ariesgos de fraude. gestion oficinas o unidades la rotacién del personal. ; : : 1
: i puesto susceptibles a riesgos de fraude tiene menos de un|
| (01) afio en dichas posiciones. :
|
La Oficina de Administracién, a través de sus Unidades: " y
. - . s : " : * | TRIM.: De acuerdo a lo informacién por la Oficina de
Seguimiento de las rendiciones de cuenta de las| ., @ " i ; de Tesorerfa y Contabilidad, informard trimestralmente| L - s
25 e . ., Numero de informes. Informe 4 Oficina de Administracién 10% Administracién, se encuentra en proceso de elaboracidn el
comisiones de servicio de los trabajadores del INIA. si los trabajadores del INIA vienen cumpliendo con ; « i
reporte correspondiente al primer trimestre del 2016.
] presentar sus rendiciones. :
3.2. Rendicién de cuentas ‘
La Oficina de Administracién, a través de sus Unidades! ,
5. % ! ‘ 1 * | TRIM: Segin lo manifestado por la Oficina de
Seguimiento de las rendiciones de cuenta de los] ; ;. B i de Tescreria y Contabilidad, informard trlmestralmente i i . . 3
26 |, g E Numero de informes. Informe 2 Oficina de Administracion 10% Administracion, se encuentra en proceso de elaboracién el
encargos" entregados a trabajadores del INIA. si los trabajadores del INIA vienen cumpliendo con y 2 g
reporte correspondiente al primer trimestre del 2016.
: presentar sus rendiciones. !
* Secretaria General : - o i
. . L . 2 . o . La unidades orgdnicas responsables revisardn los,
Elaborar lineamientos, procedimientos o flujogramas{Nimero de  documentos Oficina de Planeamiento y 3 ) ] )
27 Documento 5 procesos del INIA y propondrdn mejoras, en! 40% * 1 TRIM.: Se han aprobado dos (02) flujogramas.
de;pracesns: aprebades: Presupuesty coordinacién con las demds dependencias del INIA |
* Oficina de Asesorfa Juridica R o
1
i
] * | TRIM.: De acuerdo a lo informado por la Oficina de
e Actualizacién del Texto Unico de Procedimientos * Secretaria General Secretaria Ceneral, a través de la Oficina de! Planeamiento y Presupuesto, se ha solicitado apoyo al
|33 Documerﬁtalj dn ¢l 28 Administrativos (TUPA) del INIA Documento elaborado. Documento 1 * Oficina de Planeamiento y|Planeamiento y Presupuesto, formulard un proyecto de{ 10% Programa Nacional de Innovacién Agraria (PNIA), a efectos
jprocesos, actividades y : Presupuesto actualizacién del TUPA del INIA. ! apoye el financiamiento de la consultorfa que se requiere
j tareas i para desarrollar la presente actividad,
!
1
i * | TRIM.: Segin lo manifestado por la Unidad de
: : Gl { Planeamiento y Racionalizacion de la Oficina de Planeamiento
o, " ; La Unidad de Planeamiento y Racionalizacion, en - = S
Elaboracidn de propuesta de Manual de Procesos del Unidad de Planeamiento vy L, ) o i v y Presupuesto, dada la complejidad de la actividad se hal
29 Manual elaborado y aprobado. Documento 1 . N coordinacién con las unidades organicas del INIA,! 20% . ; ,
INIA. Racionalizacion. , | considerado  pertinente  contratar una  consultoria;
elaborard un proyecto de Manual de Procesos. : : . e
i encontréndose en proceso de elaboracion de los Términos de
| Referencia.
: oo c * | TRIM.: Se cuen N i
) La Unidad de Informética implementard el respaldo de la - uee ;: ;;:;; l;? bjlag oE Se‘gun'ja% Ze c:a
30 |Implementar respaldo de la informacidn (backup) Informe de implementacicdn. Informe 1 Unidad de Informitica informacién, segun los lineamientos del ONGEI, a fin de 100% Oy AR b e Rl i
§ ; : o Informdtica, el mismo que a la fecha se encuentra
garantizar la seguridad de la informacién del INIA. .
implementado. ACTIVIDAD.CONCLUIDA.
o La Unidad de Informdtica deberd inventariar el software * [ TRIM.: Se cuent | inventario 3l ACTIVIDAD
- - . - " N i K a con e . :
31 |Realizar el inventario de software y hardware del INIA. |Inventario informatico rakLarG 1 Unidad de Informdtica y hardware del INIA, a fin de contar con infermacion que 100% CERIR entario al 2015
permita efectuar mejoras tecnoldgicas. : :
13- la . g : N
34 ‘Contrales. para La Unidad de Informdtica elaborard el Plan en ” . " e
|tecnclogia de referaricia, adenids e gestiahar su aprobadan & Con Memorandum N°® 323-2016-INIAJOA/UI, la Oficina de
informacién y| 32 |Elaborar e implementar el Plan Operativo Informatico. |Plan elaborado y aprobado. Documento 1 Unidad de Informdtica ! P 50% Administracién corrid traslado a la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto el "Plan Operativo Informdtico - POI 2016".

LA



NOMBRE DEL
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ACT|V|§5ADES

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
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1
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(ANUAL)®
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ANO 2016

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

PORCENTAJE
DE AVANCE

™

OBSERVACIONES

* | TRIM.: Se cuenta con un "Plan de Seguridad de la

i i . e Seguri . s La Unidad de Informética el ncid Inf ion" ha sid or | idad d
' 33 Elaborar. e implementar el Plan d eguridad Hanelaborsdoyaprobado. Brsirmeri i + lUinidad dentormitica ! .ormatlc eabonl’arée.l Plan en me‘ ’mon, < n orma'c.ron , que . o elaborado p a Unid e
| Informatica. : ademds de gestionar su aprobacidn e implementacidn. Informdtica, el mismo que a la fecha se encuentra
E | implementado. ACTIVIDAD CONCLUIDA.
4 L e 2 I - = i s o W
| N it " S i
i . A "
1 . s I TRIM.: Con Memorandum N° 323-2016-INIA/CA/UI, la]
{ ] ) La Unidad de Informdtica elaborard el Plan en i i S 95 i : / '
o Elaborar e implementar el Plan de Gobierno s ¢ . z ’ - Oficina de Administracion corridé traslado a la Oficina de
q 34 L. Plan elaborado y aprobado. Documento 1 Unidad de Informdtica referencia, ademds de gestionar su aprobacidn e 50% ) .
v Electrénico. M Planeamiento y Presupuesto el "Plan Estratégico de
& ’ Gobierno Electrénico - PEGE 2016-2017".
La Unidad de Informdtica publicard la informacién * | TRIM.: La Unidad de Informatica remitié a Secretaria
- . : i . proporcionada por las dependencias sobre la General, el reporte correspondiente al | Trimestre del 2016,
5 2 1 INIA en la pégina|Portal de transparencia . - 2 s 5 ; : : :
35 Act;xahzacl;);] (:te IIZ “j:;r: cidn c‘ie pag actualizado P Reporte 2 Unidad de Informatica implementacion del SCI, ademds de mantener 50% informado sobre la mejora de la data contenida en dicho
WELYRIEL LITEAE Sharencia. actualizado el Portal de Transparencia; debiendo Portal.
elaborar un reporte semestral de las acciones realizadas.
4.. Calidad y suficiencial __ | -~ S —_— - e e e i i = e e omeese spnlanen ol e s e sty s s o S
de la informacion El buzén de sugerencias se implementari en las sedes * 1 TRIM.: De acuerdo a lo expresado por la Unidad de
del INIA, asi como también en el portal web; Recursos Humanos, se encuentra coordinando con la Unidad
, . Numero de  sugerencias . encargdndose de su seguimiento la Unidad de Recursos de Informatica, a fin que se implemente un "buzdn de
36 |Implementar un buzon de sugerencias. L Informe 3 , {Unidad de Recursos Humanos. : 2 o 10% - n gt NS,
recibidas Humanos, quien cuatrimestralmente deberd informar las sugerencias”" en la pagina web institucional; y, en puntos
sugerencias recibidas e indicar si alguna de ellas ha sido estratégicos .
implementada.
w X - * | TRIM.: cuenta con un "Plan uridad de la
. - Numero de normas, directivas La Unidad de Informatica actualizard las normas, . "SE uenta C, QIE Be BER k S
Actualizar procedimientos y protocolos para la : : g 7 Informacién", que ha sido elaborado por la Unidad de
37 i : T o protocolos aprobados e| Documento 2 Unidad de Informética directivas o protocolos aprobados e implementados 100% i :
proteccidn de la informacién. inpletientalos S Informdtica, el mismo que a la fecha se encuentra
R ' paiaial ; implementado. ACTIVIDAD CONCLUIDA.
* | TRIM: La Unidad de Informacidn ha propuesto el
. L. . La Unidad de Informética, en coordinacion con las desarrollo de un sistema integrado de informacién agraria,
Sistematizacion de los documentos emitidos por 2 INIA| . . . y y . ; 5 & , ;
: v ; Sistema de informacion . ... Direcciones de Linea, sistematizaré los documentos que cuyo costo ascenderia aproximadamente a S/ 600,000.00;
38 [(boletines, estudios, informes) que contengan|, Documento 1 Unidad de Informatica . o ; i o 15% N ) g -
i - ) — implementado. contengan informacion agraria especializadas emitida habiéndose enviado los Términos de Referencia al Programa
informacion agraria especs! ’ por el INIA. Nacional de Innovacién Agraria (PNIA) para su revision y
4.2 Sistemas consideracidn.
infosfatlon I Las Unidades responsables coordinardn con la
* Unidad de  Recursos|Procuraduria Publica del MINAGRI event : s i .
) . . . . X s & ; ' un R ,(,16 *1 TRIM.: Se espera realizar la difusién del Manual del Usuario
39 |Difundir el Manual de Usuarios del SIGPROJ. Numero de eventos realizados Evento 1 Humanos difusidn del Manual de usuarios del Sistema de Gestidn 0% del SIGPROD duranitesl seguido trinestia de) a1
* Oficina de Asesorfa Juridica |de Procesos Judiciales (SIGPROJ), a fin de difundir su :
uso.
- SRl T ——— La Unidad de Informdtica, en coordinacidn con la
] i : . .
mplementar @ .SIS £ e:._g L me Sisterna desarrollado e . B Secretarfa General, implementard el sistema con la * | TRIM.: La Unidad de Informacidn se encuentra
40 [las recomendaciones expeoidas por la OCl, la CGR y las|’ Software 1 Unidad de Informatica - " . 20% vq @
N o implementado. finalidad de optimizar el seguimiento de |la desarrollando el referido sistema.
Sociedades de Auditoria Externa (SOA's). . . S
‘ implementacién de las recomendaciones.
La Unidad de Trémite Documentario realizard el * 1 TRIM.: La Unidad de Tramite Documentario cumplié con
) o . e y Unidad de Tramite| ordenamiento de la informacién contenida en el archivo remitir a la Secretarfa General, el reporte correspondiente al
4.3. Archivo Institucional 41 |Ordenamiento del archivo institucional. Archivo central ordenado. Informe 4 25%

Documentario.

central institucional, emitiendo trimestralmente un
reporte conteniendo los avances alcanzados.

primer trimestre.
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&
{
i
1
I
{

DE AVANCE

OBSERVACIONES

* | TRIM.: De acuerde a lo informado por la Unidad de

i p Documento  elaborado vy : Unidad de Imagen(La Unidad de Imagen Institucional elaborard Ia Comunicaciones, a la fecha, se cuenta con un Plan de
42 |Elaboracion del Plan de Comunicaciones del INIA. Documento 1 % T : . ¢ 3 =5 100% e g : i
aprobado. Institucional propuesta de Directiva y gestionard su aprobacidn. : Comunicacion  Institucional; cuya implementacion se
encuentra a cargo de la Unidad de Comunicaciones.
A GRS Clon ters * | TRIM.: Mediante Resolucion de Secretaria General N° 0o2-
s s s 2016-INIA del 06.Abr.2016 se aprobd la Directiva N° 001-2016-
Elaborar una directiva que regule las comunicaciones|Documento  elaborado vy Directiva . ; 5 g am s —_ - i i
43 |. 1 Secretaria General Secretarfa General elaborard y aprobard la directiva. 100% INIA-SG "Directiva para la formulacidn, presentacion y tramite
internas y externas del INIA. aprobado. aprobada .. . ¥
de documentos oficiales en el Instituto Nacional de
Innovacion Agraria - INIA". ACTIVIDAD CONCLUIDA.
* | TRIM.: De acuerdo a lo expresado por la Oficina de
g e 3 e y = } . Asesoria Juridica, durante el primer trimestre se ha solicitado
Solicitar el inicio de acciones judiciales y arbitrales ante La Oficina de Asesoria Juridica deberd dar cuenta e P e .
. L i T a la Procuraduria Publica del MINAGRI el inicio de acciones
la Procuraduria Publica del MINAGRI, en mérito a semestralmente del estado de los procesos judiciales y
5.1, Prevencidn y R . . : . - NLL-— . I B, i legales contra dos (02) empresas que se encuentran
5 44 |incumplimientos normativos yfo contractuales que{Numero deinformes Informe 2 Oficina de Asesoria Juridica arbitrales que pudieran haber sido iniciados y realizar su 30% . .
monitoreoc ; 4 % - > ; i ol 5 ocupando precariamente terrenos del INIA. En adicién, se
pudieran haber sido identificados por las dependencias seguimiento, en coordinacién con la Procuradurfa ; : - ;
- viene coordinando con esta dltima las acciones a
del INIA. Publica del MINAGRI. .
; desarrollarse en el marco del arbitraje, actuaimente en curso
con el SUTSA INIA.
* | TRIM.: Segin lo manifestado por el Comité de Pago de
Realizar el seguimiento de los pagos efectuados, como T Iy — El Comité deberd informar el estado situacional de los Sentencias Judiciales durante el presente afio se ha cumplido
45 |consecuencias de ordenes contenidas en resoluciones|Numero de informes Informe 2 Judiciales & pagos efectuados, emitiendo semestralmente un 50% con pagar 5/ 900,000.00 en favor de trabajadores que
judiciales con calidad de cosa juzgada. ’ informe, cuentan con resoluciones judiciales con calidad de cosa
juzgada; seglin consta en Acta.
: 5.2. Monitoreo oportuno - - T B T e [ AR - e
del Control Interno |
5 & < : 5 - . I * | TRIM.: Se ha cumplido con informar al Grgano de Control
Realizar el seguimiento a la implementacién de las La Secretarfa General realizard el seguimiento el s ; o
; ” 5 . . - ; Institucional (OC1) el avance en torno a la implementacidn de
46 |recomendaciones formuladas por el OCl, la CGR y las[Nimero de informes Informe 3 Secretarfa General implementacion de las recomendaciones formuladas;i 30%

SOA's.

emitiendo informes cuatrimestrales.

recomendaciones; ademds de habérsele alcanzado los

respectivos Planes de Trabajo, que fueran solicitados.







